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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be filed 28 separate compllation 


भाग II - सण --उप- कपा (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्रधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिसमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statatory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


उपाबन्ध 


भारत सरकार के भतपर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी 
कामन प्रशासन विभाग ) को यथासंशोधित अद्यतन अधिसूचना सं० 
मा०का०नि० 978, तारीख 28 मई, 1963 मे संलग्न अनुसूची ३ . 


अधिनियम के उपबन्ध 


लागू होने का विस्तार 


- - - - 


- 


विधि , न्याष और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( बापती कार्य विभाग ) 

मई विस्ली , १ अक्तूबर , 1980 
साका०मि 1099.-.- केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) को धाग 820% की उपधाग ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 
प्रवास शक्तियों का प्रयोग करमे हुए मैमर्स समारासा म्युचअल बेनिफिट 
फलिमिटेड नामक नाम्पमी को , जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय तमिलनाडु 
राज्य में है "निधि के रूप में घोषित करती है और यह निवेश देती 
है कि भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और वाणिज्य मवालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिमापना सं० सा०का०नि० 978 तारीच 
28 मई, 1963 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिसूचना कहा गया है । 
का इस अधिसूचना की अनुसूची में विनिविष्ट रीति में संशोधन किया 
जाएगा और यह भी निवेश घेती है कि उक्त अधिसूचना की अनुसूची III के 
स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट उपत अधिनियम के उपबन्ध ऐमी निधि की 
यथास्थिति लाग नहीं होंगे या उसके स्तम्भ ( 2 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्विष्ट अपवादों, उपान्तरणों या अनुकूलनों सहित लागू होंगे । 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


धार। 53( 1 ) 


इम उपान्तरण के अधीन लागू होगी 

कि , ( i ) किसी मिधि या बिना 
शेयर पूंजी को पारस्परिक फायदा 

मोमाइटी के मामले में , या 
( ii ) किसी निषि या शेयर पूजी 
पालो पारस्परिक फायदा सोसाइटी 
के मामले में उन सवस्यों के 
संबंध में , जो सौ रुपए अंकित 
मूल्य या उससे अधिक के या 
समावत पंजी के एक प्रतिशत से 
प्रधिक के , इनमें से को भी . 
कम है , शेयर धारक नहीं है । 
दस्तावेज की तामील , यपास्थिति , 


जमत अधिसूधमा की अनुसबी में मच 74 और उससे संमंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद संख्यांक और प्रविष्टियां अंत म्यापिस 
की जायेंगी , पर्थात् : - - 

" 75 - ससे समारासा म्युचपाल मेनिफिट फंड लिमिटे " 


। 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 
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( 2 ) 


__ . 


. - 


- 


- 


. . 


- . 


- - - - 


-- - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - 
- 


- - - - - 


घारा 81 
धारा 87 ( 1 ) ( ब ) 


धारा 159( 1 ) 


धारा 160( 1 )( कक ). 


(ii ) किमी निधि या शेयर 
पूंजी बाली पारस्परिक फायदा 
गोसाइटी के मामले में जहां तक 
कि ऐसे मपम्पों का संबंध 
है जो व्यक्तिगत रूप में या 
संयुक्तत: सौ रुपये या इससे 
अधिक अंकित मूल्य के या समा -, 
दत्त पूजी के एक प्रतिशत से 
अधिक के, इममें मे जो भी कम 
है , शेयर के धारक नहीं है । 
इस धारा के उपबन्धों का यह 
पर्याप्त अनुपालन होगा यदि 
लेखापरीक्षक और निवेशक की 
रिपोर्ट के साथ संपरीक्षित लेखा , 
यथास्थिति , निधि या पारस्परिक 
फायदा सोसाइटी के सूचना पट्ट 
पर प्रदर्शित कर दिया जाता है 

और जिस क्षेत्र में यह यथास्पिति , 
निधि या पारस्परिक फायदा 
सोसाइटी स्थित है , उस क्षेत्र 
के ऐसे दो स्थानीय समाचार 
पनों में , एक बार अंग्रेजी समाचार 
पत्र में अंग्रेजी में और एक 
पार स्थानीय भाषा के समाचार 
पत्र में उस भाषा में , प्रकाशित 

कर दिया जाता है । 
धाग 611 के साथ पठित धारा 271 उस उपान्तरण के साप लागू होगी , कि 

नियुक्ति के पश्चात छह मास 
के भीतर घोषणा फाइल कर दी 
जायेगी और यदि यह इस 
प्रकार नहीं की जाती है तो 
अतिरिक्त फीस , घोषणा 
फाइल करने के लिये संवेय 

फीस से अधिक नहीं होगी । 
पारा 295 

केवल वही लागू होगी जहां उधार--- 
( क ) दो हजार रुपये या उसमे 

अधिक है , या 
( ब ) प्रतिभूति के मूल्य के पच्चीस 

प्रतिशत से अधिक है । 


निधि या पारस्परिक फायदा 
सोसाइटी के सूमना पट्ट पर 
लगा कर और जिस क्षेत्र में 
यपास्थिति , निधि या पारस्परिक 
फायवा सोसाइटी स्थित है, उसके 
ऐसे दो स्थानीय समाचार पत्रों 
में , जिसकी पाठक संभ्या अधिक 
है , एक बार अंग्रेजी समाचार पत्र 
में अंग्रेजी में और एक बार 
स्थानीय भाषा में , उस भाषा के 
समाचार पत्र में प्रकाशित करके , 
की जा सकती है । 
लागू नहीं होगी । 
इस उपान्तरण के अधीन लागू होगी , 
कि कोई सवस्य , साधारण शेयर 
घारकों के कुल मताधिकार के 
पांच प्रतिशत से अधिक मताधि 

कार का प्रयोग नहीं करेगा । 
इस उपान्तरण के प्रधान लागू होगी 

कि परम्तुक में "ठीक पूर्ववर्ती दो 
वर्ष " शम्वों के स्थान पर "ठीक 
पूर्ववर्ती पौष वर्ष " शम्य रखे 

जाएंगे । 
केवल अनुसूची . 2 में विनिर्विष्ट 
पारस्परिक फायदा सोसाइटी को 

लागू नहीं होगी । 
उस उपान्तरण के अधीन लाग होगी , 

कि नकद संवेय किसी लाभांश 
को संबंधित सदस्य के खाते में 
जमा करके भी संवत्त किया जा 
सकेगा किन्तु यह तब जब कि 
ऐसा सवस्य लाभांश के पाम्यापन 
से बयालिस दिन के भीतर लामोश 

के लिए दावा न करे । 
लाग नहीं होगी । 
लागू नहीं होगी । 
इम उपान्तरण के अधीन लागू होगी , 

कि जहाँ सवस्म को संवेय लाभांश 
पच्चीस रुपये या उससे कम है 
तो उस दशा में इस धारा के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हो जायेगा जब कि लाभाण की 
षोषणा ऐसे को स्थानीय समाचार 
पक्षों में जिनकी पाठक संम्पा 
अधिक है, एक बार अंग्रेजी में 
अंग्रेजी समाधार पन में और 
एक बार स्थानीय भाषा में उस 
भाषा के समाचार पत्रों में 

भाण्यापित कर दी गई है । 
इन उपान्तरणों के अधीन लाग होगा , 

कि - ( i ) किसी निधि का गिना 
पोयर पूंजी की पारस्परिक फायवा 
सोसाइटी के मामले में , या 


धारा 205 ( 5) ( ब ) 


धारा 205( क ) 
धारा 205 ( ब ) 
धारा 207 


माम 309( 4 ) 


इस उपान्तरण के साथ लागू होगी , 

कि किसी ऐसे निदेशक का 
निधि या पारस्परिक फायदा 
सोसाइटी के संगम अनुभवों मैं 
विनिर्दिष्ट विशेष सेवाएं करने के 
लिये पारिश्रमिक जो म तो 
निधि या पारस्परिक फायदों 
सोसाइटी के पूर्णकालिक नियोजन 
में है और न प्रबन्ध मिदेशक है 
केन्द्रीय सरकार के प्रमुमोदम और 
बारा 193 के उपबन्धों के 
मधीन रहते ए मासिक संवाय 

के रूप में हो सकेगा । 
____ . . -- - . .- -.- . - -.- .. -- - .--- - -- - - - 


धारा 219 ( 1 ) 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- . . . - - - 


( ATT II -: - 


3 ( 1) ] 


MITT FI 14 : 


47 25 , 1980/41f4 


3 , 1902 
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AT 10 


इम उपान्तरण के साथ लागू होगी 
कि धारा 75 के अधीन पाबंटम 
की प्रत्येक षिवरणी फाहल करने 
की फीस की संगणना, विवरणी में 
मम्मिलित किये गये शेयरों के 
अंकित मूल्य के , प्रत्येक मौ रुपये 
या उसके भाग पर एक मपये की 
दर से, की जायेगी । 

- - - - - - 
[sO 37 /3 /78 - moll ) 


Section 81 
Section 87 ( 1) ( b ) 


board of the Nidhi or Mutual 
Benefit Society , as tho caso 
may be , and at least in two 
local newspapers of wido cir 
culation in the area in which 
the Nidhi or , as the case may 
be the Mutual Benoit Society 
is situated , once in English 
in an English nowspaper and 
once in a local language in a 

nowspaper of that language . 
Shall not apply. 
Shall apply subject to the modl 

fication that no member shall 
cxorcisc voting rights in 
excess of five percent of the 
total voting rights of the 

equity shareholders. 
Shall apply subjoct to the modi 

fication that for the words 
" two immediately precoding 
years " in the proviso , the words 
" five immediately procoding 

years " shall be substituted . 
Shall not apply to a Mutual 

Benefit Society specified in 
Schedule II , only. 
Shall apply, subject to themodi 

fication that any dividond 
payable in cash may also be 
paid by crediting tho samo 
to the account of the member 
if the dividend is not claimed 
within forty -two days of the 
announcement of the divi 
dend , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 9th October, 1980 
G .S . R . 1099 ,- _ In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) and (2 ) of Section 620A of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1936 ) , the Central Government hereby declarcs 
M / s . Samaraga Mutual Benefit Fund Ltd ., a company having 
Its registered office in the State of Tamilnadu to be a Nidhi 
and directs that the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Commerce and Industry (Department 
of Company Law Administration ) No . G . S . R . 978 dated the 
28th May , 1963 ( hereinafter referred to as the said notifica 
tion ) , shall be amended in the mannor specified in the Schedule 
to this notification and further directs that the provisions of 
the said Act specified in column ( 1 ) of schedule Ill appended 
to the said notification shall not apply or , as the case may be , 
sball apply with the exceptions , modif ; ations and adoptations 
specified in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof, 
to such Nidhi. 


Section 159 (1) 


Section 160 (1Xaa ) 


Section 205(5 / 6 ) 


SCHEDULE 
In Schedule to the said notification after item 74 and the 
catrics relating therсto , the following item number and entries 
shall be inserted gamely : 

* 75 .- - M /8 . Samatasa Mutual Benefit Fund Ltd ." 


ANNEXURE 


205 ( A ) 
205 ( B ) 
Section 207 


Schedule JII appended to notification of the Government 
of India in the late Ministry of Commerce and Industry (Depart 
ment of Company Law Administration ) number G . $ .R . 978 
dated the 28th May , 1963 (as amended till dato ) . 


SCHEDULE TII 


Provision of Act 


Extont of Application 


Shall Dot apply . 
Shall not apply. 
Shall apply subject to the modi 

fication that where the divi 
dend payable to a member is 
twenty - five rupcos or less 
it shall be sufficont compliance 
of the provisionsof the Section 
if the doclaration of dividend 
iş announced in two local 
nowspapers of wide circula 
tion once in English in an 
English nowspaper and 
once in the local langu 
age in a newspapors of that 
language and announcement 
of the said declaration is also 
displayed in the notice board 
of tho Nidhi of Mutual 
Benefit Society for at least 
throc months. 


Soction 53 (1 ) 


Shall apply subject to the modi 

fication that in the case of :- - 
(1) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society without a sharo 

capital ; or 
( li ) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society with a share capital 
as regards those members 
who do not hold shares of 
ono bundred rupoos or 
more in face value or more 
than one percent of the 
paid - up capital, whichever 

is less ; 
The document may be served 

by publication in the notice 


Soction 219 ( 1 ) 


Shall apply subject to tho 
modification that in the caso 
of : 
(1) A Nidhi or Mutual Bonofit 

Society without a sharo 
capital, or 
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dred rupees or part trendor, 
in face value of the share 
included in the return . 


[ No . 37 / 3 / 78- CL . III 


सा०का०नि० 1100 - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 6209 की उपधारा ( 1 ) पौर ( 2 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैमर्म किलपाक बेनिफिट सोसाइटी 
लिमिटेड नामक कम्पनी को , जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय तमिलनाडु राज्य 
में है निधि के रूप में घोषित करती है और यह निवेश देती है कि 
भारत मरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० साका०नि० 978 तारीख 28 मई , 
1963 का (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिसूचना कहा गया है ) 
इस अधिसूचना की अनुसूची में विनिविष्ट रीति से संशोधन किया जायेगा 

और यह भी निवेश देती है कि उक्त अधिसूचना से संलग्न अनुसूची II 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उपन अधिनियम के उपबन्ध ऐसी निधि को 
वषास्थिति लामू नहीं होने या उसके स्तम्भ ( 2 ) की तस्वामी प्रणिष्टि 
में विनिर्दिष्ट अपपापों , उपान्तरणों या अनुकूलर्मों सहित लागू होंगे । 

अनुसूची 
उक्त प्रधिसूचना की अनुमची में मद 73 और उससे संबंधित 
प्रविधियों के पत्रकार निम्नलिखित मव संस्कार और प्रविष्टिया 
अंतस्थापित की जायेगी, अर्थात् :-- 

" 74 मैसर्स किलपा निफिट सोसाइटी लिमिटेड " 


Section 271 read with 
Section 611 


(ii ) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society with a share capi 
tal, so far as the members 
who do not individually or 
jolotly hold shares of one 
hundred rupoes or more in 
face value or more than 
one par cent of the total 
paid up capital whichever 

is less, are concerned . 
It shall be sufficient compliance 
with the provisions of the 
Section if the audited accounts 
together with the Auditors 
and Directors report are 
exhibited on the notice board 
of the Nidhi or Mutual Bene 
fit Socisty, as the case may 
be and are also published in 
two local newspapers of 

wide circulation in the area 
where the Nidhi or, as the 
case may be, the Mutual 
Benefit Society is situated 
once in English in an English 
newspaper and once in the 
local language in a newspaper 

of that language . 
Shall apply with the modifica 

tion that the declaration shall 
be filed within Ave months 
after the appointment and 
the additional fee in case it 
is not so flled shall not exceed 
the amount of the filing feo 

payable . 
Shall apply only where the loan 

is 
( a ) two thousand rupees or 

more, or 
( b ) more than 25 percent of 

the value of the security 
Shall apply with the modifica 

tion that the romuneration of 
a director who is neither in 
the whole - time employment 
of tho Nidhi or Mutual Bene 
fit Society nor a managing 
director, for performing 
spocial services to the Nidhi 
or Mutual Bonoflt Society 
specified in the Articles of 
Association , may also be by 
way of monthly payment 
subject to the approval of 
the Central Government 
and also to the provisions of 

Soction 193, 
Shall apply with the modifica . 

tion that the filing toe in res . 
poct of overy return of allot 

ment under section 75 shall 
be calculated at the rate of 
ono rupeo for every one hun 


भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिग्य और उद्योग मंत्रालय ( माम्पको 
कानून प्रशासन विभाग ) को यमासमोधित प्रचतम अधिनमा संसा. 
का०नि० 978, तारीख 28 मई , 1963 से संलग्न अनुसूची 3 


Section 295 


अनुसूची - 3 

लाम होने का विस्तार 


- 


अधिनियम के उपाय 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


६ 


- - 


- - 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


धारा 53( 1 ) 


इस उपान्तरण के अधीन लाग होगी 


Section 30944 ) 


( 1 ) किसी निाय. या पिता र 
पूजी को पारस्परिक फायदा 

सोसायटी के मामले में पा 
( 2) किसी निधि या शेयर पूणी 

भाली पारस्परिक फायदा 
मोसाइटी के मामले में , उन 
सदस्यों के संबंध में जो सौ 
रुपये अंकित मूल्य या उससे 
भधिक के या समावत्त पूंजी के 
एक प्रतिशत से अधिक के , 
इनमें से जो भी कम है, 
शेयर धारक नहीं है । वस्तावेज 
की तामील , यथास्थिति , मिधि 
या पारस्परिक फायदा सोसाइटी 
के सूचना पट्ट पर लगाकर 
पौर जिस क्षेत्र में यथास्थिति , 
निधि या पारस्परिक फायदा 


Schodule X 
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- 3 (ii ) ] 


भारत का राजपा प्रबर 25, 1988/ गतिक 3 , 1982 
- - - - - --- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - - - - --- 


- - - 


- --- - - -- - - - - - -- - - ---- - -- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


बाग 81 
धारा 87( 1 ) ( 1 ) 


सोसाइटी स्थित है उसके ऐसे 
वो स्थानीय समाचार पक्षों मे , 
जिसकी पाठक संख्या अधिक है , 
एक बार अंग्रेजी समाचार पत्र में 
अंग्रेजी में और एक बार 
स्थानीय भाषा में , उस भाषा 
के समाचार-पत्र में प्रकाशित 

करके , की जा सकती है । 
लागू नहीं होगी । 
इस उपान्तरण के अधीन लागू होगी 

कि कोई सवम्य , माधारण शेयर 
धारकों के कुल मताधिकार 
के पांच प्रतिशत से अधिक 
मताधिकार का प्रयोग नहीं 

फरेगा । 
इस उपान्तरण के अधीन लागू होगी 
कि परस्तक में " ठीक पूर्ववर्ती 
वो वर्ष " शब्दों के स्थान पर 
"ठीक पूर्वधी पाच वर्ष ” शब्द 
रखे जायेंगे । 


धारा 159 ( 1 ) 


धारा 160 ( 1 ) ( कक ) 


केवल अनुसूची ? में विनिर्दिष्ट 
पारस्परिक फायदा मोसाइटी को 
लाग नहीं होगी । . 


पारा 205 ( 5 ) ( ब ) 


जस उपासरण के अधीम लागू होगी 

कि नकद संदय किसी लाभांश 
को संबंधित मदम्य के खाने 
में जमा करके भी संवत्त किया 
जा सकेगा किन्तु यह तब जब कि 
ऐसा सदस्य लाभोस के प्राण्यापन 
से बयालिस दिन के भीतर लामाश 
के लिये दावा न करे । 


( 2 ) किसी निधि या शेयर पूंजी 
बाली पारस्परिक फायदा सोसाइटी 
के मामले में जहां तक कि ऐसे 
सदस्यों का संबंध है जो व्यक्तिगत 
रूप में या संयुक्ततः सौ रुपये या 
इससे अधिक अंकित मूल्य के या 
समावत्त पूंजी के एक प्रतिशत से 
अधिक के , इनमें से जो भी कम 
है , शेया के धारक नहीं है । 
इम धाग के उपयम्धों का यह 
पर्याप्त प्रमुपालन होगा यदि 
देखापरीक्षक और निवेशक की 
रिपोर्ट के साथ संपरोभित लेगा , 
पथास्थिति , निधि या पारस्परिक 
फायवा सोसाइटी के सूचना पट्ट 
पर प्रदर्शित कर दिया जाता है 
पौर. जिन क्षेत्र में यथास्थिति , 
निधि या पारस्परिक फायदा 
सोसाइटी स्थित है , उस क्षेत्र 
के ऐसे यो स्थानीय समाचार 
पनों में , एक मार अंग्रेजी समा 
चार पत्र में अंग्रेजी में और एक 
बार स्थानीय भाषा में समाचार 
पत्र में उम भाषा में , प्रकाशित 

कर दिया जाना है । 
धार। 611 के साथ पठित धारा 271 उस जपान्तरण के माण लागू होगी 

कि नियुक्ति के पश्चात् छह मास 
को भीलर घोषणा फाइल कर दी 
जायेगी और यदि यह इस प्रकार 
नहीं की जाती है तो अतिरिक्त 
फोस , घोषणा फाइल करने के 
लिये संवेय फीस से अधिक 

नहीं होगी । 
केवल वही लागू होगी जहां उधार 
( क ) दो हजार रुपये या उससे 

मधिक है, या 
( ब ) प्रतिभूति के मूल्य के पम्मीस 

प्रतिशत से अधिक है । 
धारा 309 ( 4 ) 

इस उपान्तरण के माप लाग होगी फि 
किसी ऐसे मिदेशक का निधि या 
पारस्परिक फायदा सोसाइटी के 
संग अनुन्छवों में विनिर्दिष्ट 
विशेष सेवायें करने के लिये 
पारिश्रमिक जो न तो मिघि या 
या पारस्परिक फायवों सोसाइटी 
के पूर्ण- कालिक नियोजन में है 

और न प्रबन्ध निदेशफ है 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोवन और 
धारा 193 के उपाधों के 
अधीन रहते हुए मासिक संदाय 
के रूप में हो सकेगा । 
इस उपान्सरण के माथ लागू होगी कि 

धारा 75 के अधीन पाबंटन की 
प्रत्येक विवरणी फाइल करने 


धारा 295 


धारा 205 ( क ) 
पारा 205( क ) 
पारा 207 


लागू नहीं होगी । 
लागू नहीं होगी । 
इस उपान्तरण के अधीन लागू होगी 

कि जहाँ सदस्य को संदेय लाभांगा 
पच्चीस रुपये या उससे कम है 
तो उस दशा में इस बारा के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हो जायेगा जब कि लाभांश की 
पोषणा ऐस दो रथानीय समाचार 
पत्रों में जिमकी पाठक संख्या 
प्रधिक है, एक बार अंग्रेजी में 
अंग्रेजी समाचार पत्र में पौर 
एक बार स्थानीय भाषा में जम 
भाषा के समाचार पत्र में 

पाण्यापित कर दी गई है । 
इस उपान्तरणों के अधीन लागू होगा , 


बारा 219 ( 1 ) 


( 1 ) किसी निधि या बिना शेयर 

शेयर पूंजी की पारस्परिक फायद । 
सोसाइटी के मामले में , या । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


फीस की संगणमा , विवरणी में 
मम्मिलित किये गये शेयरों के 
अंकित मूल्य के , प्रत्येक सौ रुपये 
या उसके भाग पर एक रुपये 
# # # watt 


Soctlon 81 
Section 87 ( 1X ) 


7 


(Ho 37/ 6 /78 -60T -III ] 

एम०एल० शर्मा, प्रवर सचिष 


Section 159 ( 1) 


G . S .R . 1100 . - - In cxercise of the powers conferred by sub . 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declaros 
M / s . Kilpauk Benefit Society Ltd ., a company having its 
registered office in the State of Tamilnadu to be a Nidhi and 
directs that the notification of the Governmont of India in 
the late Ministry of Commerce kod Industry / Department 
of Company Law Administration ) No. G .S .R . 978 dated the 
28th May , 1963 (hereinafter referred to as the said notifica 
tion ) , shall be amended in the manner apecified in the Schedule 
to this notification and further directs that the provisions of 
the gaid Act specified in column ( 1 ) of Schedule VI appended 
to the said notification shall not apply or , as the case may 
be, sball apply with the exceptions , modifications and adopta 
tiong specified in the corresponding entry in column ( 2 ) 
thereof, to such Nidbi 


Section 160 ( 1) (aa ) 


Section 205 (5 / 6 ) 


SCHEDULE 
In the Schedule to the said notification , after item 73 and 
the entries relating thereto , the following item , unber and 
entrios shall be inserted namely : - - 

“ 74 M / s . Kilpauk Bonefit Society Ltd ." 


205( A ) 
205 ( B ) 
Section 207 


- - - - - - 
situated , once in English in 
an English newspaper and 
once in a local language in 

a nowspaper of that language. 
Shall not apply . 
Shall apply subject to the modi 
fication that no member shall 
exercise voting rights in ex 
ce59 of five per cent of the 
total voting rights of tho 

equity share holders . 
Shall apply subject to the modi 

fication that for the words 
" lwo immediately preceding 
years " in the proviso , the word 

" five immediately precoding 
years shall be substituted . 
Shall not apply to a Mutual 

Benefit Society specificd in 
Schedule Il, only . 
Shall apply subject to the modi 

fication that any dividend pay 
able in cash may also be paid 
by crediting the same to the 
account of the member if the 
dividend is not claimed within 
forty - two days of the announ 
cemont of the dividend . 
Shall not apply . 
Shall not apply . 
Shall apply subject to the modi 

fication that where the divi 
dend payable to a member is 
twenty - five rupecs or less it 
shall be sufficient compliance 
of the provisions of tho Sec 
tion if the declaration of divi 
dend is announced in two 
local newspapers of wide 
circulation once in Eng 
lish in an English newspaper 
and once in the local language 
in a newspapers of that lan 
guage and announcement of 
the said declaration is also 
displayed in the notice board 
of the Nidhi or Mutual Bone 
fit Society for at least three 
months. 
Shall apply subject to the modi 

fication that in the case of: 
(i) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society without a Share 

capital, or 
( ii) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society with a share capital, 
so far as the members who 
do not individually or 
jointly hold shares of Ono 
hundred rupees or inoro in 
faço value or more than 
ono por cent of the total 
paid up capital whichever 
is less , aro concerned . 


ANNEXURE 
Schedule III appended to notification of the Government 
of India in the late Ministry of Commerce and Industry (Do 
partment of Company Law Administration ) number G .S . R . 978 
dated the 28th May, 1963 (as amended till date) 


SCHEDULE ILI 


- - - 


- 


- - 


Provision of Act 


- 


- 


Extont of Application 

- - --- -- -- - 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


Soction 53 ( 1 ) 


Section 219 ( 1 ) 


Shall apply subject to the modi 

fication that in the case of: - 
(i ) a Nidhi or Mutual Bonchit 

Society without # share 

capital; or 
( ii) a Nidhi or Mutual Benefit 

Society with a share capi 
tal as regards thosc mem 
bers who do not hold shares 
of on hundred rupaes or 
morc in face valus or more 
than 0113 per cent of the 
paid -up capital, whichever 
is less ; 


The documentmay be served by 

publication in the notice board 
of the Nidhi or Mutual Bone 
fit Society , as the case may 
be , and at least in two local 
newspapers of wido circula 
tion in the area in which the 
Nidhi, or, as the case may be 
the Mutual Benefit Society is 


It shall be sufficient compliance 

with the provisions of the 
Section If the audited acc 
ounts together with the Audi. 
tors and Directors roport 
aro oxhibited on tho notice 
board of the Nidhi or Mutual 
Benefit Society, as the case 
may be and are also publishe 


[ भाग II --- 
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से से ली है तो अधिक ली गई रकम का उसके द्वारा प्रति 
संदाय उस रकम पर उपनियम ( 1 ) के अधीन अषधारित 
दर पर म्याज सहित किया जायेगा, और ऐसा इस बात का 
विचार किये बिना किया जायेगा फि : धिक रकम अग्रिम लेने 
के या निधि से रकम निकाले जाने के या प्रतिम संवाय के 
दौराम ली गई है । अधिक ली गई रकम पर बमूल किया गया 
प्याज सरकारी खाते में " 0 49 व्याज प्राप्तियां - - ग - केन्द्रीय 
सरकार की अन्य च्या प्राप्तियां -- अन्य प्राप्तियो " शीर्ष के 
अधीन खोले जाने वाले " भविष्य निधि से अधिक ली गई 
रकम पर पाम " सुभिन्न उपशीर्ष के अधीन जमा कर दिया 
जायेगा । " 

[ संख्या एफ० 16 ( 3 )-पेंशम / 74जी०पी०एफ० ] 


in two local newspapers of 
wide circulation in the area 
where tho Nidhi or, as the 
case may be , the Mutual 
Benefit Society is situated onco 
in English in an English nows 
paper and once in the local 
language in a newspaper of 

that language . 
Shall apply with the modification 
that the declaration shall be 
Aled within five months after 
the appointment and the addi. 
tional feo in case it is not so 
filed shall not exceçd the 
amount of the filing fee 

payable . 
Shall apply only where the loan 


Section 271 read with 
Section 611 


Section 295 


Section 309 ( 4 ) 


( a ) two thousand rupees or 

more , or 
( b ) more than 25 per cent of 

the value of the security , 
Shall apply with the modifica 

tion that the remuneration of 
a director who is ncither in 
the wholo- time employment 
of tho Nidhi or Mutual Bene 
fit Society for a managing 
director, for performing spe 
cial services to thc Nidhi or 
Mutual Benefit Society speci 
fled in the Articles of Associa 
tion , may also be by way of 
monthly payment subject 
to the approval of the Central 
Government and also to the 

provisions of Section 193 . 
Shall apply with the modification 

that the filing foc in respect of 
every return of allotment 
under Section 75 shall be cal 
culatod at the rate of one 
rupeo for every ono hundred 
rupeos or part thereof, in 
face value of the share includ - 
ed in the return , 


MINISTR 1 OF HOME AFFAIRS 
(Depurtment of Personel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 13th October , 1980 
G . S. R . 1101. - 111 1ertise of the powers conferred by the 
proviso to Article 304 and clŁuge ( ) of the Article 148 of 
the , Constitution , the President after consultation with the 
Comptroller and Auditor General in relation to the persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, hereby 
makes the following rules further to amend the General 
Provident Fund ( Central Sorvices ) Rules , 1960, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the General Provident 

Fund ( Central Services ) Sixth Amendment Rules, 

1980 , 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the General Provident Fund ( Central Services ) Rules, 
1960 . in rule 11 , after sub - rule ( 6 ) , the following sub-rulo 
shall be added, namely - -- 
" ( 7 ) In case a subscriber is found to have drawn from 

the Fund an amount in Oxcess of the amount stand 
ing to his credit on the date of the drawal, the over 
drawn amount shall be repaid by him with interest 
thereon at the rate determined under sub- rule ( 1 ) , 
irrespective of whether the overdrawal occurred in 
the course of an advance of a withdrawal or the 
final payment from the Fund . The interest realised 
on the overdrawn amount shall be credited to 
Government Account under a distinct sub - head 
" Interest on overdrawals from Provident Fund" to 
be opened under the head " 049 -- - Jnterest Receipts 
C _ Other interest receipts of Central Government -- - 
Other Roceipts. " 

[ No . F. 16 (3 ) - Pen / 79- GPF ] 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


No. 37 / 6/ 28 . C. L. II] 
M . L . SHARMA, Under Secretary . 


गृह मंत्रालय 
( मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अक्तूबर, 1980 
साका०नि० 1101 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
और अनुच्छेद 148 के . सण्ड ( 5 ) द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबंध में 
नियंत्रक - महा लेखापरीक्षक से पराम करने के पश्चात् साधारण भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय 
सेवा ) छठा संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 के नियम 11 
में उपनियम ( G ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम जोड़ा जायेगा, 
प्रर्थात् : 
" ( 7 ) यदि यह पाया जाता है कि अभिवाला ने रकम लेने की 

तारीख को अपने माम जमा रकम से अधिक रकम निधि में 


सा . का . नि . 1102 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक 
पौर अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , भारतीय लेखापरीक्षा और लेमाविभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबंध 
में नियंत्रक महा लेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् प्रभिवामी 
भविष्य निधि नियम ( भारत ), 1962 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : ---- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रभिदायी भविष्य निधि छठा संशोधन 
नियम ( भारत ) , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 अभिदायी भविष्य निधि नियम ( भारत ) , 1962 के नियम 12 
के उपनियम के पश्चात्, निम्नलिखित उपमियम जोड़ा जायेगा, अर्थात् : - - 
" ( 7 ) यदि यह पाया जाता है कि अभिवाता मे रकम लेने की 

तारीख को अपने नाम में जमा अभिवायों , उन पर ब्याण 
और प्रोत्साहन बोनस की रकम से अधिक रकम निधि में से 
पग्रिम ली है या निकाली है, प्रथषा सेवा छोड़ने पर मिधि से 
उसके द्वारा अन्तिम रूप से ली गई रकम , निधि में उसके नाम में 
जमा रकम से अधिक पाई जाती है तो , अधिक ली गई रकम 
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2 . अखिल भारतीय सेवः ( प्राचरण ) नियम , 1968 के नियम 13 के , 
उपनियम ( 4 ) के नीचे, निम्नलिखित स्पष्टीकरण मंतःस्थापित किया 
जायेगा, अर्थात :- .. 


का उसके द्वारा प्रतिसंदाय उस रकम पर उपनियम ( 1 ) के प्रधोन 
अवधारित दर पर ब्याज सहित किया जायेगा । अधिक सी गई 
रकम पर वसूल किया गया पान सरकारी खाने में " 049 - - म्याज 
प्राप्तिया - ग - केन्द्रीय सरकार की अन्य व्याज प्राप्तियां---- 
अन्य प्राप्तियो " शीर्ष के अधीन खोले जाने वाले " भविष्य निधि 
से अधिक निकाली गई रकम पर ब्याज " सुभिन्न उप -शीर्ष के 
प्रधीम जमा कर दिया जायेगा । " 
[ फा० सं० 16( 3 ) पेंशन/ 70 मी०पी०एफ० ] 

नजारा सिह , प्रवर सचिव 


" स्पष्टीकरम - - फीम से , सेवा के मवस्य को , भारत की संचित निधि 

या किसी राज्य की संचित निधि से भिन्न किसी स्रोत से , 
प्रत्यक्षतः मा पापक्षल: किया गया , मावर्ती और अनावर्ती 
संवाय अभिप्रेत है, किन्तु इसके अन्तर्गत निम्नलिखित नहीं 


G . S . R , 1102. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 3 ) of article 148 of the 
Constitution , the President after consultation with the Comp 
troller and Auditor General in relation to the persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, hereby makes 
the following rules further to amend the Contributory Provi 
dent Fund Rules (India ) , 1962 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Contributory Provi 

dent Fund Sixth Afhendirent Rules ( India ), 1980 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( क ) प्रमोपार्जित प्राय , जैमे सम्पत्ति , लाभांशों में प्राय और 

प्रतिभूतियों पर म्याज ; मौर. 
( ख ) साहित्यिक , मांस्कृतिक , कलात्मश्रा, शानिक मा 

प्रौद्योगिकीय प्रयत्नों मे प्राय और प्रग्यवमायी के रूप 
में कीड़ा-क्रियामों में भाग लेने से पाय । " 


[ संख्या 11017/ 8/ 80 एमाईलाम ( III )] 

वी०पार० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


2 . lp the contributory Providont Fund Rules India ) , 1962 , 
in rule 12. after sub-rule ( 6 ) , the following sub - rule shall be 
adkiod , namely : - -- 


C . S . R . 1103 . - In. Exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) the Central Government after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rulos further to amend the All India Servicce (Con 
duct ) Rules. 1968, namely : --- 


" ( 7 ) In case a subscriber is found to have awn from 

the Fund an Advance of withdrawal in Oxcess of 
the amount of subscriptions, intercat thereon and 
incentive bonus standing to his credit on the date 
of the drawal, or the amount finally drawn by him 
from the Fund on quitting service is found to lauve 
been in excess of the amount standing to his chodit 
in thc Fund , the overdrawn amount shall be, repaid 
by him with interdit thereon at the rate determined 
tunder sab -rule ( 1 ) . The interest realisca on the 
Overdrawn amount, shall be credite t to Government 
Account under a distinct uh -head - l Interest OD 
overdrawals from Provident Find to be opened 
under the head " 049 Interest Roteipts _ 4C . Other 
interest receipts of Central Government - Other 
rtceipts. " 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Sorvice 

Conduct ) first Amendment Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the All India Services ( Conduct ) Rules, 1968, in 
Tule 13 , below sub -rule ( 4 ), the following Explanation shall 
be infertod , Damoly -- 


" Fxplanation. - - Fe- means a recurring or non -Tecurring 

payment made, whether directly or indirectly to A 
member of the Service from a source other than the 
Consolidated Find of India or the Consolidated 
Fund of a State. but does not include . . . .. 


No. F. 1613 ) - ren /79-CPF ] 

HAZARA SINGH, Under Secy . 
सा०मा०नि० 1103. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
V631 ( 19.51 का B1 ) की पारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबड राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( पापरण ) नियम , 1968 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

J . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 
( पाचरण ) प्रथम संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 


(A ) uncarned incomo such as income from property 

divklends and interest on securities ; and 


( b ) Income from Herary , cultural, artistic , scicntific . 

or technological efforts and income from partici 
pation in sports activities as an amateur" . 

No. J101718 / 80 - ARSTIT ) ] 
V . R . SRNIVASAN , Under Hocy . 


समन्वय निदेशालय पुलिस कम्प्यूटर 

नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1980 
साका०नि० 1104. - कोन्द्रीय सरकार संविधान के अनुच्छेद 309 के परातक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , गृह मालम समम्पस 
निदेशालय पुलिस कम्प्यूटर में कतिपय समूह " क " और " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारणा --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मेवालय समन्वय मिशासय, ( पुलिस कम्प्यूटर ) ; अमूह कौर - पद भी नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबत मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II -- 3 ( i) ] 

__ भारत का राजपत्र : अक्तूबर 25 , 1980/ कतिाक 3, 1902 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उफ्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपाधव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और महताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधी भर्ती के लिये विहित अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरहलाएं : वह व्यक्ति , - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

___ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


-- - - - - - 


- 


पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 
प्राय सीमा 

- - - - - - - - - 
( 1 ) निदेशक साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 22 50 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- ---- - -- - - --- - 
समूह " क " राजपत्रित रु० 
( 2) सहायक निदेशक 3 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-50-1700 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समुह "फ राजपत्रित + 100 रु० विशेष 
वेतन 

- - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु मोर हो __ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी या 
नहीं 

- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- -- 


8 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । । संघलोक सेवा प्रायोग 
पुलिस के उपमहानिरीक्षक को 

से परामर्श करमा तब 
पंक्ति का पद धारण करने वाले 

तक प्रावश्यक नहीं 
भारतीय पुलिस सेवा के अधि 

होगा जब तक कि 
कारी या ऐसे पुलिस अधीक्षक , 

वह किसी मामले में 
जो केन्द्रीय पुलिस संगठनों में 

भर्ती नियमों के उप 
उपमहानिरीक्षक के रूप में 

बन्धों को शिथिल 
नियक्ति के लिये अनमोदित 

करने के लिये प्राशयित 
किये गये हों और जिनके पास 

न हो । । 
अनधिमान रूप से संगणक कार्य 
का आधारभूत मान या अनुभष 

या दोनों हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष 331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रति - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर समूह " क " वि०प्रो०म० चयम (जिसके अन्तर्गत 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : - - 

( पूष्टि पर विचार करने स्थानान्तरण पर 
और 86 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति सदृश पद धारण करने वाले भार - के लिये ) । 

नियुक्ति भी है ) 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 
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___ 13 
प्रायोग से परामर्श 
करके किया जायेगा । 


- 


- 


- - 


- - 


पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण तीय पुलिस सेवा या केन्द्रीय 
द्वारा । 

पुलिस बलों/ संगठनों के प्रधि 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1100- 1600 रु० के वेतनमान 
वाले पदों पर दो वर्ष नियमित 
सेवा की है या राज्य पुलिस सेवा 
के अधिकारी या केन्द्रीय पुलिम 
बलों/ संगठनों में समतुल्य पंक्ति 
के ऐसे अधिकारी जिन्होने उस 
श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की 
है और जिनके पास संगणक कार्य 
जैसे कार्यक्रमण/ पद्धति विश्लेषण 
और डिजाइन और या संगणक 
केन्द्र प्रबन्ध आदि का प्राधार 
भन शान और दो वर्ष का अनुभव 
है । ऐसे विभागीय कनिष्ठ स्टाफ 
अधिकारी के बारे में भी , भिम 
ने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है , विचार किया 
जायेगा और यदि उस का 
नियुक्ति के लिये चयन कर लिया 
जाता है तो वह पर पदोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं हो ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सदृश पद धारण करने वाले भारतीय 

पुलिस सेवा या राज्य पुलिस सेवा 
या केन्द्रीय पुलिस बलों/ संगठनों 
के अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1100-1600 रु० के 
वेतनमान में उन पदों पर 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है या राज्य 
पुलिस सेवा के अधिकारी या 
केन्द्रीय पुलिस बलों/संगठनों में 
समतुल्य पंमित के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके 
पास संगणक कार्य जैसे कार्यक्रमण / 
पद्धति विश्लेषण और डिजाइन 
और/ या संगणक केन्द्र प्रबन्ध , 
प्रादि का प्राधारभूत ज्ञान और 

दो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

4 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरण : 

सदृश पद धारण करने 
वाले राज्य पुलिस सेवा या 
केन्द्रीय पुलिस बलों/संगठनों 
के अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1100 - 1600 रु० के 
बेतनमान में उन पदों पर 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है या राज्य 
पुलिम सेवा के अधिकारी या 
केन्द्रीय पुलिस बलों/संगठनों में 

समतुल्य पंक्ति के ऐसे अधिकारी 
- -- - ---- - - - 

-.. - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


- 


- 
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11 

12 
- - - 

- - - - - - 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमिन मेवा की है और जिनके 
पाम संगणक कार्य जैसे कार्य 
क्रमण/ पद्धति विश्लेषण और 
डिजाइन और/ या संगणक केन्द्र 
प्रबन्ध आदि का , माधारभूल 
शान का दो वर्ष का अनुभव 


_ 


_ 


- - - - - - 


- 


- 
- 


- - - - - 

-- - - - - 


. - 
- - - - 

- 
- - - 


- - - 


- 


- - - 


_ _ 
- - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


3. कनिष्ठ स्टाफ 
माफिगर 


4 . निरीक्षक 

( अनुरक्षण ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


- - - - 
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- - 


.. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
लागू नहीं होता 


- 
- 

- - -. - - - - - - - - - - - - । - 
- - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 

7 
5 माधारण केन्द्रीय सेवा , 70 -10-900-६० चयन 

लागू नहीं होता 
समूह " क राजपत्निन रो०- 40-1100-50 

1300 50 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25 - 750- द० पद स्तम्भ 11 में लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह " ख ", अराजपत्रित रो० - 30- 900 रु० उपबन्धित सीमा 

तक और रीति 
( 60 50 विशेष से प्रोन्नति द्वारा 
घेतन ) 

भरा जा सकता 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
10 

- - - - - - - - 
दो वर्ष प्रोन्नमि द्वाग , जिमके न हो मकने पर प्रोन्नति : 

समूह "क "विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय ; 
331 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ( ऐसे निरीक्षक नफनीकी समिति जिसमें संघ लोक स्थानान्तरण पर 

पर स्थानान्तरण द्वाग ; या गैर-तकनीकी ) जिन्होंने सेवा आयोग का अध्यक्ष / किसी अधिकारी की 
668 प्रतिशत, प्रतिनियुक्ति पर उम श्रेणी में नियमित सदस्य , मध्यक्ष के रूप में , या किसी राज्य 

म्थानान्तरण या स्थानान्तरण प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात संयुक्त सचिव ( पी ) सरकार से किसी 
द्वारा । 

5 वर्ष सेवा की है । मदस्य के रूप में , निदेशक , अधिकारी की या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या समन्वय निदेशालय पुलिस समूह ख अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

कम्प्यटर सदस्य के रूप में की प्रतिनियुक्ति पर 
राज्य पुलिस या केन्द्रीय पुलिस बलों होगा 

नियुक्ति करते समय 
या सगठनों के ऐसे अधिकारी जो 

संघ लोक सेवा 
सदृश या समतुम्य पदों पर या 

प्रायोग से परामर्श 
उप पुलिम अधीक्षक की पंक्ति 

करना आवश्यक है । 
में कार्य कर रहे हैं या पुलिस 
निरीक्षक की पक्ति के ऐसे 
अधिकारी जिनको उप - पुलिम 
अधीक्षक या ममतल्य पद पर 
प्रोन्नति के लिये अनुमोदित 
किया गया है या जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ( पुष्टि पर विचार करने के चयन ( इमके अन्तर्गत ) 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 

लिये ) समूह " ख " स्थामान्तरण पर 
गज्य पुलिम या केन्द्रीय पुलिस बलों विभागीय प्रोन्नति समिति नियुक्ति भी है संघ 
या सगठनों से पुलिस निरीक्षक में संयुक्त सचिव ( पी ) से परामर्श करके 
या उप - पुलिग निरीक्षक की अध्यक्ष के रूप में , निदेशक , किया जायगा । 
पंक्ति के अधिकारी जिन्होंने समन्यय निदेशालय पुलिस 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन कम्प्यूटर सदस्य के रूप में 
सेवा की है । ऐसे विभागीय और गहायक निदेशक , 
उप -पलिम निरीक्षवा के बारे में । ममन्वय निदेशालय , पुलिम 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनिय - कम्प्यूटर मदम्य के रूप में 
मित सेवा कर ली है, विचार होगा 
किया जायेगा यदि उनमें से किसी 
को उम पद पर नियुक्त किया 
जाता है तो उस पद को प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समामा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- . - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


11 


12 


- - . 
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23 

5 
5 . निरीक्षक गैर - 9 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25-750द0 पद स्तंभ II में लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
तकनीकी समूह " ख " , मराजपत्रित रो० - ३0- 900 रु० उपबन्धित सीमा 

तक और रीति 
से प्रोन्नति द्वारा 

भरा जा सकेगा । 
- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
-- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
10 

13 
सागू नहीं होता लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति चयन ( इसके अन्तर्गत 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण : 

ममिति में ( पुष्टि पर स्थानान्तरण पर 
राज्य पुलिस या केन्द्रीय पुलिस बलों विचार करने के लिये ) नियुक्ति भी है ) 

या संगठनों में पुलिस निरीक्षक संयुक्त सचिव ( पुलिस ) प्रायोग से परामर्श 
या उप पुलिस निरीक्षक की श्रेणी अध्यक्ष के रूप में , निदेशक , करके किया जायेगा । 
के ऐसे अधिकारी जिन्होने उस समन्वय निदेशालय पुलिस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कम्प्यूटर सदस्य के रूप में , 
की है । प्रतिनियुक्ति पर स्था सहायक निवेशक , समन्वय 
नान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण निदेशालय पुलिस कम्प्यूटर 
वाग नियुक्ति के लिये सम्बद्ध मवस्य के रूप में होंगे । 
अधिकारी को संगणक कार्य 
क्रमण का प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक प्राप्त होना चाहिए या 
उसे संगणक कार्य के क्षेत्र में कम 
से कम 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव होना चाहिये या राज्य 
पुलिस कार्मिकों के मामले में 
उन्हें 5 वर्ष का अन्वेषण अनुभव 
होना चाहिये । ऐसे विभागीय 
उप पुलिस निरीक्षक के बारे में 
भी , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है , विचार 
किया जायेगा और यदि उनमें 
से किसी का उस पद पर नियुक्ति 
के लिये चयन कर लिया जाता 
है सो वष्ट पर प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जायेगा । 
- - - - - - - - - 

[ सं० ए०- 1 2015/1 / 77-2ी०सी०पी०सी०/ पर्स ] 

पार० महादेवन, अवर सचिव 
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Directorate of Coordination Police Computer 

New Delhi, the 13th October , 1980 
G .S . R . 1104 , — In exercise of the powers conferred by pro . 
viso to article 309 of the Constitution, the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group A and B posts in the Ministry 
of Home Affairs , Directorate of Coordination Police Compu 
tere, namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Home Affairs (Directorate of Coor 
dination Police Computers ) Group A and B posts Recruit 
ment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column (1) of the Schedule annexed thereto , 

3 . Number , Classification and scale of pay . -- The number 
of the posts , classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said 
Schedule. 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 
recruitment may bo relaxed in the case of candidate belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of pessons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time 
5. Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who. having a sponse livine has rentered . into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules in respect of any class or category of 
persons or posts , 


___ 4 . Method of recruitment , age limit , qualification etc . -- - 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 


7 . Saving . - -Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concossiong required to be provided for the members 
of the Scheduled Castęy, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timo to time in this regard , 
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SCHEDULE 


2 


- - 
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. " 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


4 


5 


(1 ) Director 


Not applicable , 


1 General Central Rs, 2000 -1252/- Not appli - Not applicable. 
Servicc , Group 2250 , 

cable 
A Gazetted 
General Central Rs . 1200 -50 - Not appli- Not applicable . 
Service Group 1700 + Rs, 100 - cable 
A Gazetted . Special pay . 


Not applicablc. 


( 2 ) Assistant 

Director 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotions 


Method of Recruit- In case of reciuitment by pro . If a Departmental 
ment whether by motion , transfer on deputation promotion Commi- 
direct recruitment or transfer, grades from which ttec exists what is 
or by transfer on promotion , transfer on depu - its composition 
deputation or trans- tation or transfer to be made 
fer and percentage of 
the vacancies to bo 
filled by various 
methods 


Circumstances in whicb 
the Union Public Ser 
vicc Commission is to 
be consulted in making 
recruitment 


10 


12 


13 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cable . 


Not applicable 


2 years 


By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
tation . Officers of the Indian Police 

Union Public Service 
Service holding posts of 

Commission not nece 
the rank of Deputy Inspec 

ssary , unless it is intend . 
tor General of Police, or 

ed to relax , in any 
Superintendent of Polico 

case, the provisions of 
approved for appointment 

the recruitment rules . 
as Deputy Inspector Gen 
eral in the Central Police 
Organisations, preferably 
having back - ground know 
ledgo or experience , or 

both , of Computer Work . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 5 

years .) 
33 - 1 / 3 % by promo - Promotion /transfer on de - Group A DPC (for Selection ( including ap 
tion /transfer on de - tation ; Officers of the IPS considering confirma - pointment on transfer ) 
putation and 66 -2 / 3 % or State Police Service or tion ). 

shall be made in con 
by transfer on Central Police Forces / 

sultation with the 
dcputation / transfer . Organisations holding 

Commission , 
analogous posts or with 2 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or Officers of 
the State Police Service or 
officers of cquivalent rank 
in Central Police Force 
Organisations with 8 years 
regular service in the grade 
and possessing background 
knowledge or two years 
cxperience of computer 
work like programming / 
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-- 


- 
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systems analysis and design 
and /or Computer Centro 
management, etc . The de 
partmental Junior Slaff 
Officer with 8 years rogular 
service in the grado shall 
also be considered and , if 
he is selccted for appoint 
ment the post will be trcat 
elas having been filled by 

promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 

years.) 
Transfer on deputation : 
Officers of the IPS or State 
Police Service or Central 
Police Forces /Organisa 
tions holding analogous 
posts , or with 2 years 
regular service in posts in 
thọ scale of Rs. 1100- 1600, 
or oflicers of the Statc Police 
Service or officers of equi 
valent rank in Central Police 
Forces /Organisations with 
8 years regular service In 
the grade and possessing 
background knowledge or 
two years experience of 
computer work ike 
programming / systenis ana 
lysis and design and /or 
Computer Centre manage 
ment elc , 
( Period of depulation shall 

ordinarily not exceed 4 
years . ) 
Transfer : Officers of the 

State Police Sorviçe or 
Central Police Forces / 
Organisations holding 
analogous posts , or with 
2 ycars regular service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 , or officers of 
the State Police Service 
or officers of equivalent 
rank in Central Police 
Forces /Organisations with 
8 years rcgular service in 
the grado and possessing 
background knowledge or 
two yoars experience of 
computer work like pro 
gramming /systems ana 
lysis and design and /or 
Computer Centro mana 
gement etc . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 
5 General Central Rs. 700 -40 -900 - Selection 

Service Group EB -40 - 1100 - 50 
A Gazetted , 1300 


( 3 ) Junior Staff 

Officer 
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Not applicable 


2 years 


ATT FIT TTH : 25 , 1980 / # itfaros 3, 1902 
- = 
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10 

11 

12 

13 
- - - 
By promotion , failing Promotion : Inspectors ( Tech - Group A Depart - Consultation with the 
which by transfer on nical and non -technical) mental Promotion Union Public Service , 
deputation 33 - 1/ 3 % ; with 5 years service in the Committee consist - Commission necessary 
by transfer on depu - grade rendered after app - ing of Chairman / while making promotion , 
lation or transfer ointment thçreto on a Member Union Pub - appointin : an officer 
66 - 2 / 3 % regular basis , 

lic Service Commis - on Transfer or an officer 
Transfer on deputation or sion as Chairman , from a State Govern 
Transfer : 

Joint Secretary ( P ) ment or Group B officer 
Officers of the State Police as member , Direc - on deputation . 

or Central Police Forces tor , Directorate of 
or Organisations , who Coordination Police 
are working in analogous Computeis , as member . 
or equivalent posts or in 
the rank of Deputy Super 
intendent of Police Or 
officers of the rank of Ins 
pector of Police who are 
approved for promotion 
to the post of Deputy Super 
intendent of Police or 
equivalent or have put in 
at least 5 years regular 
service in the grade (Period 
of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 yeurs ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


(4 ) Inspector 

(Maintenance ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


1 General Central Rs. 550 - 25- 750 - The post 

Servicc Group EB - 30 -900 - (Rs. can be fill 
B Non 

60 special pay ) ed up by 
Gazetted . 

promotion 
to the ex 
tent and 
manner pro 
vided in 
column 11, 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on depu - Transfer on deputation or Group B Depart - Selection (including 
tation or transfer . Transfer : Officers of the mental promotion appointment on transfer 

rank of Inspector of Police Committee (for shall be made in consul 
or Sub - Inspector of Police considering confir- tation with tho Com 
with 5 years regular ser - mation only ) con - mission ) . 
vice in the grade from sisting of Joint Sec 
State Police or Central retary ( P ) as Chair 
Police Forces or Organis - man , Director, Dir 
ations . The Departmental ctorate of Coordina 
Sub - Inspetcor of Police ţion Police Compu 
with 5 years regular ser - ters as Member , Assis 
vice in the grade will also tant Director , Direc 
be considered and if any torate of Coordinu 
of them is selected for tion Police Com 
appointment to the post, puter as member . 
it will be treated as having 

been filled by promotion . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not cxccod 3 
years.) 
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- 
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9 


Not applicable . 


Not applicable . 


( 5 ) Inspector 

Non - Technical 


Rs. 550- 25 - 750 - 
EB - 30 - 900 . 


General Central 
Service , Group 
B Non 
Gazetted 


The post 
can be fill 
ed up by 
promotion 
to thc extent 
and manner 
provided in 
Column 11 . 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


Not applicable 


Not 
applicable. 


10 

13 
By transfer on depu- Transfer on deputation or Group B Depart - Selection ( including app 
tation or trnasfer . Transfer . Officers of the mental Promotion pointment on transfer ) 

rank of Inspector of Police Committee (for con - shall be made in consulta 
or Sub - Inspector of Police sidering confirmation tion with the Commis 
with 5 years regular scr - only) consisting of sion , 
vice in the grade from Joint Secretary 
State Police or Central (Police ) as Chairman , 
Police Forces or Organisa. Director , Directorate 
tions. For appointment of Coordination 
by transfer on deputation Police Computers as 
or transfer the officers con - Member , Assistant 
cerned should have success - Director, Directorate 
fully undergone training of Coordination 
in computor programming Police Computers as 
or possess at least 2 years member . 
practical experience in the 
field of computer work or , 
in the case of State Police 
personnel, 5 years investi . 
gation expericnce . The 
departmental Sub -Inspec 
tor of Police with five years 
regular service in tho grade 
will also be considered and 
if any of them is selected for 
appointment to the post, the 
post shall be treated as 
having been filled by pro 
motion . 


[ No. A. 12015/ 1/ 77- DCPC / PersI -1 
R . MAHADEVAN , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( म्पय विभाग ) 

( रक्षा प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1980 
सा० का०नि० 1105 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) में प्रभिलेखपाल 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) अभिलेखपाल भर्तीनियम , 1980 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, पाय-सीमा, पहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपव 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिनिष्टहैं । 
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4. निरईताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - मही केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना भायश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमय लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाधन, पादेश द्वारा , शियिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मान ऐमे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्यक्तियों क लिए अपबंध 
करमा अपेक्षित है। 


अनुसूची 


पवकामाम 


पद की 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा लिए सैभिक और अन्य अर्हताएं 


सं० 


मभिलेखपाल 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
तीन 
( कार्य- 
भार के 
• पमुमार 
परिवर्तन 
के अधीन 
रहते 


माधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 8 
समूह "ग " (धराज- 290-८०रो०- 
पत्रित ) 

. 30850 


10 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / सरण द्वारा भर्ती की दशा में बे ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमें प्रोम्नति / प्रतिनियु 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताएं पद्धतियों मारा भर्ती किए जाने क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

11 
88 

- 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा । वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) के ऐसे समूह “घ ” विभागीय लागू नहीं होता 

अभिलेख छांटनेवालों/ वफ - पोलति समिति 
तरियों/ जमावारों में से चयन 1 . रुप वित्त सलाहकार 
द्वारा, जिन्होंने पाठ वर्ष की ( स्थापना ) - अध्यक्ष 
कुल सेवा पूरी कर ली है 2. सहायक विस्त सलाहकार 

और मिडिल स्कूल स्तर ( स्थापना ) -- सदस्य 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हैं जिसके 3. प्रवर मचिव ( जी० 
म हो सकने पर विस्त मंत्रा- ए . डी . ) व्यय विभाग 
लय ( रक्षा ) के ऐसे चपरासियों - सवस्य 
(जिनके अन्तर्गत पयन श्रेणी 4. अनुसूचित जाति मनु 
चपरासी भी पाते हैं ) में से , सूचित जन जाति का 
जिन्होंने पाठ वर्ष की कुल सेवा एक समूह " क " प्रधि 

पूरी कर ली है और मिडिल ___ कारी -- सदस्य । 
· स्कूल स्तर परीक्षा उत्तीर्ण 

कर ली हैं । 
-- - -- -- - - --- - - - - - - - . . - - .. - ... 

[ सं० ए० -12018/1/ 80-स्थापना - 2] 
806 GI/ 8 , --- 3 

पी० के० दस्त , सहायक वित्तीय सलाहकार ( स्थापना ) 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure) 

(DEFENCE DIVISION ) 

New Delhi, the 3rd October , 1980 
G . S .R . 1105 . — In exercise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Record -Keeper in the Ministry of Finance 
(Defence ), namely = 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limnit , qualifications and cther 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule, 
4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having u polsc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entirel into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance (Defence ) Record Keeper Re 
cruitment Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- -- The 
number of tho said poşt , ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


6 Saving _ Nothing in those rules shall affect reservations, rolaxation of age -limit and other concossions required to be provided 
for tho scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Centra 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classifiction 


Scale of Pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruit 


Whether 
selection 
post or 
Don 
selection 
post 


2 


3 


Record Keeper 


Not applicable 


Not applicable 


Three General Central Rs. 225 - 5 - 260 - 6 . Selection 
(Subject Service Group 290 - EB - 6 - 308 
to the C (Non - gazetted ) 
varia - 
tion 
Accord 
ing to 
work 
load ) . 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
educational qualifi - probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /- trans - its composition 

in which UPSC 
cations prescribed if any ment or by promotion for , grades from which pro 

is to be consulted 
for direct recruits or by deputation /trans- motion /deputation / transfer to 

in making ro 
will apply in the fer and percentage of the be made 

cruitment 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 

various methods 
8 10 

12 

13 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


By selection from Record Sor- Group D Departmental Not applicable 

ters/Daftrics/ Jamadars of Promotion Committee. 
the Ministry of Finance (De- 1. Deputy Financial Ad 
fence ) who have completed vişer (Estt.) - Chairman 
eight years of total serviço 2 . Assistant Financial Ad 
and passed Middle School viser (Estt .) -- Member 
Standard Examination fail. 3. Under Secretary (GAD ) 
ing which from Peons (in - Department of Expendi 
cluding selection grade peons ture - Member. 
of the Ministry of Fnanaçe 4 . A Group A Officer 
(Defence ) who have comp- belonging to Schoduled 
leted eight years of total ser- Caste /Schedulod Tribe 
vice and passed Middlo - - Member. 
School Standard Examination . 


[ F . No. 12018 / 1 /80 - Estt.II ] 
B . K . DUTT , Asstt . Financial Advisor (Estt .) 
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नई दिल्ली, 10 प्रस्तूपर , 1980 
सा . का० नि०1106.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय ( व्यय 
विभाग ) गैस्टीफेक्स आपरेटर भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय (व्यय विभाग ) 
गैस्टोफैक्स प्रापरेटर मती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वित मंत्रालय ( व्यय विभाग ) गैस्टोफेस प्रापरेटर भर्ती नियम , 
1978 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " 1978 " अंको के स्थान पर 
" 1978 " अंक रख जाएंगें । 

[ सं० ए०-3 2018/ 2/ 78-ई. I ( सी ) ] 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 10th October , 1980 
G . S. R . 1106.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Finance 
(Department of Expenditure ) Gestofax Operator Recruitment 
Rules , 1978 , namely : --- 
1 ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance 

(Department of Expenditure ) Gestofax Operator 

Recruitment (Amendment), Rules , 1980 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
Gestofax Operator Recruitment Rules, 1978 , in Rule 1 , in 
sub Rule (1 ), for the figures " 1978 " , the figures " 1979 " , shall 
be substituted . 

INo. A - 32016 / 2 / 78 - E . I. ( C)] 

L . N. SHARMA, Under Secy . 
महालेखा नियंत्रक 

नई दिल्ली , 7 अक्तूधर , 1980 
मा० का० नि० 1107. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय सिविल लेखा 
सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम पानाते हैं : .... 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय सिविल लेखा सेवा 
( समह क ) मी ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये . राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय सिविल लेम्बा सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 के 
नियम 16 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 

" परन्तु---- 
( 1 ) किसी प्रावेदक को उम निमित लिखित रूप में ऐसा अम्याषेवन 

जैसा वह उचिन समझे करने का अवसर दिए जाने ; और 
( 2 ) प्राधेदक द्वारा, उसे अनुज्ञात अवधि के भीतर, प्रस्तुत किए 

गए प्रावेदन, यदि कोई हो , पर विचार करने , 
के पश्चात् ही , इस नियम के अधीन कोई शास्ति अधिरोपित की जाएगी 
मम्यथा नही । " 

[ सं० 9( 2) / 76/एस सी / 577 ] 
घनश्याम दास , उप महालेखा नियंत्रक 


makc , the following rules further to ancnd the Indian Civil 
Accounts Service ( Group A ) Recruitment Rules , 1977 . 
___ 1 . (1 ) These Rules may be called the Indian Civil Accounts 
Service (Group A ) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Civil Accounts Service (Group A ) Recruit 
ment Rules , 1977 , to Rule 16 , the following proviso shall be 
ndded , namely : 
“ Provided that no penalty under this rule shall bo imposed 

except after - - 
(i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 

make in that behalf ; and 
( ü ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration ." 

___ [ No. 9( 2 )/76)SC/ S77] 
GHANSHIAM DAS , Dy. Controller General of Accounts 

( भाषिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्षर , 1980 
सा० का . नि०1108. --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 को 
धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदल 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को ऋण करार कंडी जल विभाजक क्षेत्र और क्षेत्र 

विकास परियोजना, पंजाब ( ऋण संख्या 1897- आई . एन . ) 

निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1980 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

. 2. भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण तथा विकास बैंक के 
बीच फंडी जल विभाजक क्षेत्र तथा क्षेत्र विमाम परियोजना , पंजाब ( ऋण 
संख्या 1897- पाई० एन० ) से संबद्ध ऋण फरार के उपबंधों के अनुसरण 
में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी भाषेवन पन , 
प्रमाणपत्र अथवा अन्य दस्तावेज , जिन पर हस्ताक्षर किर जाने हो , अथवा 
जिन पर हस्ताक्षर किया जाना अनुज्ञात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया 
जाना हो या जिन्हें निष्पादित किया जाना अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की और 
से वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग के किसी पारष्ठ लेखा अधिकारी 
या लेखा अधिकारी या मानष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, निष्पावित 
पीर मधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के प्रादेपा और नाम से 

[ संख्या 11 ( 1) / 79-एफ० मी०- VIII ] 

जि० रंगाराम, निदेशक 


7 


( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 3rd October, 1980 
G . S. R, 1108.-- - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2) of article 77, read with clause ( 1) of article 299 of 
the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Loan Agreement 
[Kandi Watershed and Area Development Project, Punjab 
( Loan No. 1897 -IN) ] Execution and Authentication Rules, 
1980 .. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . All applications , certificates or other documents IC 
quired or permitted to be signed or executed in exerciso 
of the executive power of the Union pursuance of the pro 
visions of the Loan Agreement relating to the Kandi Water 
shed and Area Development Project, Punjab (Loan No. 1897 
IN ), entered into between the Government of India and the 


Controller General of Accoumts 

New Delhi, the 7th October , 1980 
G . S . R. 1107. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


2274 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25 , 1980 /KARTIKA 3, 1902 


[ PART II - SEC . 


(1)] 


International Bank for Reconstruction and Development, shall 
be signed or executed and authenticated on behalf of the 
President by any of the Senior Accounts Officers or Accounts 
Officers or Junior Accounts Officers in the Department of 
Economic Affairs , Ministry of Finance. 
By order and in the name of the President. 

[ No. 11(1 ) / 79- FB- VIII ] 
G. RANGA RAO, Director . 


सीमा शुल्क सभा क्षेत्रीय उत्पादन शुल्क समाहालप , मदुरै 


सजा सुनायी तथा क - 2 को सजा वी 
गई तथा अपराधी अधिनियम 
में अंतर्गत परिवीक्षाधीन रखते 

इए छोड़ दिया गया । 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के सहायक 

समाहती सीमा शुल्क मण्डल 
नागापट्टिनम में अपने प्रादेश 
सी० पी० : पार० सं० 129/ 78 
79 द्वारा विदेशी उद्गम का 
चार बैंड माला रेडियो कैसेट 
रिकार जिसका मूल्य 3000/ 
३० है , अभिप्राहोत किया । 
मामला मभी म्यायानिीत नहीं 
हुभा है । 


मा० का०नि० 1109. -- - 30- 6- 79 को समाप्स तिमाही के दौरान सीम । 
शुल्क अधिनियम 1962 और तीन बनाए गए नियमों के उपबंधों का 
उल्लंघन करने वाले व्यक्तियों का विवरण , जिन्हें न्यायासम द्वारा दोषी 
ठभामा मया था ऐसे व्यक्ति जिन पर विभाग द्वारा 10, 000/- रु० या 
अधिक की सास्ति अधिरोपित की गई । 


कम दोषी ठहराए गए व्यामिसयों के उस्लपिल धारा तथा दी गई सजा 
सं० नाम व पते 

मादि का विवरण 


रामनाथपुरम मण्डल 
3. सुस्तान मम्माल, पत्नी 

रामनाथपुरम स्थित न्यायालय के 
महायु मोहिद्दीन मदर शो स्ट्रीट, । उपमंडलीम न्यायाधीस ( सब 
डीपट्टीग्राम । 

रिविजनल मजिस्ट्रेट ) ने अपने 
दिनांक 5 - 7-79 के निणय सी . 
सी० सं० 254/ 79 में विदेशी 
मया विनियम मधिनियम की 
धारा 13 ( 1 ) के साथ पठिन 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
की धारा 135 ( 2) का उभर 
करने पर 250 १० जुर्माना अदा 
करने की सजा सुनाई । 
महामक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पावन 

स्क रानमाथपुरम ने अपने 


मो० आर० सं० 2/73- 74 धाग 
सरकार के पक्ष में 6652/- रु . 
मूल्य के सोने के आभूषण पूर्णतमा 
जम्त किए । 


नागापाटनम मण्डल 
सर्वश्री 
( 1 ) करूपपन , प्रात्मण 

उप इलीय न्यायाधीश ( सब डिविज 
घिदोम्बरम , मवकोयल स्टेट, नल ज्यूडीशियल मजिस्ट्रेट ) , 
पिट्टे, मुथुपरै ( फ - 1 ) 

माणापट्टिनम ने अपने दिनांक 
( 2 ) महादेवन , 

2 4 - 5- 79 निर्णय यी० सं० 2091 
पात्मज , रामरथिनम, 

79 में सीमा शुल्क अधिनियम 
वार्ड नं . 6 मेलाष्टि , 

1962 की धारा 11 पायात 
श्री लंका ( क- 2 ) 

और निर्यात (नियंत्रण ) अधि 

नियम 1947 की धारा 3 ( 1 ) 
( 3) गांधी , 

का उल्लंघन करने पट्ट क - 1, 
मात्मज, अस्मेधुरै, 

क - 2, क - 3 को 9 महीने के 
वार्ड नं . 6 मिलेष्टि , 

कठोर कारावास की सजा सुनायी । 
श्री लंका ( क - 3 ) 

केन्द्रीय उत्पावन शुल्क के सहायक 

समाहर्ता, सीमा शुल्क मण्डल , 
नागापट्टिनम ने अपने प्रादेश 
सीमो पार० सं० 105/ 78- 79 
द्वारा 4000/- रु० मूल्य के 
विवेशी उद्गम के नायलॉन , के 
(मछली पकड़ने वाले ) मत्स्य 
ग्रहण जाल , 7000/-रु० मूल्य 
की वो मो० बी० मोटरों सहित 
प्लास्टिक नौका अभिग्रहीत की । 
मामला अभी न्यायनिर्णीत नहीं 

हुभा है । 
2. पुष्पराज पनान्दी 

मायात नियति (नियंत्रण ) अधिनियम 
प्ररमण राजपुर 

1947 की धारा 3 ( 1 ) सीमा 
( 1 ) प्रदिकोवलापि , 

शुल्क अधिनियम , 1962 की 
वेलवेटटटी , श्री लंका ( क - 1 ) धारा 11 का उल्लंघन करने पर 
( 2 ) के० ऐलांगोवा, मात्मज , उप मंग्लीय न्यायाधीश ( सम 
करूपन , 

डिभिजनल मस्जिट्रेट ) करै मे , 
48, कावाई स्ट्रीट , म्यूएन ( क -2 ) अपने दिनांक 5-6-79 मिर्णय 

सी० सी० सं० 1 / 79 ( ई० 
तथा- 12 जे० ) में क - 1 को बाई 
महीने के कटोर कारावास की 


4. श्री लीफ़ , प्रारमज प्रबुरथाकीर रामानाथपुरम के उपमंडलीय ( सब 
45/ 6 यूनियन लेन , कोलम्बो डिविजनल ) न्यायाधीश ने , अपने 

दिनांक 27- 6- 79 के निर्णय 
सी० सी० स० 39 6/ 79 में विदेशी 
मुद्रा मिनियम अधिनियम 1973 
की धारा 13 ( 1) तथा 67 के 
साथ पटिस सीमा मुस्क अधिनियम 
की धारा 136 ( 1 ) ( क ),( 2 ) 
की उल्लंघन करने पर 3 महीने 
के कठोर कारावास की सजा 

सुनायी । 
सीमा शुल्क मंडल , रामनाथपुरम के 

सहायक समाहता , केन्द्रीय उत्पा 
वन शुल्क ने अपने दिनांक 
18- 5- 79 डी० प्रो० मार० स० 
2179- 80 द्वारा सरकार के पक्ष 
में 11, 7851- 50 मूल्य के प्रार 
मरी सोने के कड़े पूर्ण रूप से 
जत किए । 


( 91 II 


( i ) ] 
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2 


3 


Gandhi, 
S / O Arumaithurai. 
Ward No. 6 Myletti , 
Sri Lanka ( A . 3 ) 


2 . Pushparaj @ Anandi, 

S /o Rajadurai, 
Adikoilladi, 
Velvettithurai; 
Sri Lanka ( A . 1) 


5 . Tria , fuftuh BI , उपमंडलीय न्यायाधीश ( सब डिविभ 
65 , TYTT DU , ELIT UT , मल मजिस्ट्रेट ) रामनाथपुरम ने 

* ferrit 27- 6 - 79 faufa 
io fio 398/ 79 # 
fire aruak 1962 47 
UTET 155 FI 7 
TT 2001- Fi AT 4T 

करने की सजा सुनायी । 
सीमाशुल्क मंगल , राममाथपुरम के 

सहायक समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पा 
दन शुल्क के अपने प्रावेश 
f4714 18- 4 - 79 # 23,79 
80 द्वारा सरकार के पक्ष में 
19301 50 TH gut 

रूप से जब्त की । 
6 . xfiHASIT HTETHE , उपमंडलीय न्यायाधीश ( सब डिविज 

मात्मन मोहमम्मद कासिम , नल मजिस्ट्रेट ) ने अपने दिनांक 
azerut feruigt, atgal 27 - 6 -79 FINT frafa 

(मियक्षण ) अधिनियम की धारा 
3 ( 2 ) futen at fan44 
ufufua tet 13 ( 1 ) 
सथा 67 के साथ पटित सीमा 

ufafah 1962 
ATT ( 1 ) 135 * ( 2 ) AT 
FER Fit 97 250 / 
जुर्माना अदा करने की सजा 

सुनायी । 
सीमा शुल्क मण्डल , रामानाचपुरम , 

के सहायक ममाहर्ता केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क ने अपने दिनांक 
30- 4 - 77 * ATAHT TO 2561 
76- 77 at 1 m 97 
# 10, 385/- To TRTH ay 
की छड़ें तथा लोग पूर्ण रूप से 
TRT 

आर . जयरामन , सयाहर्ता 
MADURAI CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

COLLECTORATE : 
G . S .R . 1109 _ _ " Particulars of person who have contravened 
the pr ) visions of Customs Act, 1962 and Rules made thcreun 
der and who have boon convicted by a Court and persons on 
whom a penalty of Rs. 10 ,000 / — or moro was imposed by the 
Department for the Quarter ending 30 - 6 - 1979 . 


ment for 9 months onA . I, A .2 

and A . 3 
The Assistant Collector of 

Central Excise , Customs 
Division Nagapattinam in 
his order COR . No . 105 / 78 - 79 
has seized Nylon fishing nets 
of foroign origin valued Rs. 
4 , 000 / - and one plastic Boat 
with 2 , OB Motore valued 
Rs. 7 ,000 / -. The case not yel . 
adjudicated . 
For contravention of section 

11 of Customs Act 1962 , 
Section 3 ( 1) of Import and 
Export (Control) Act 1947 
Tho sub - divisional Judicial 
Magistrato, Karaikal in his 
judgement CC No . 1 / 79 datod 
5 -6 - 79 ( E & 12 & 7 ) sentenced 
to undergo Rigorous Impri 
sonment for 21 months and 
A . 2 Sentenced and released 
on probation of offenders 

Act . 
The Assistant Collector of 

Central Excise , Customs 
Division Nagapattinam in 
his order COR . No . 129/78 - 79 
has seized onc 4 Band Radio 
Cassette Recorder of Foreim 
origin valued Rs . 3 ,000 /- The 
case is not yet adjudicated 


K . Elangovan , 
S / o Karuppan , 
99 Pookadai Street, 
Mayuram ( A . 2 ) 


RAMANATHAPURAM 
DIVISION : 
3 . Sulthan . Ammal 

W /o Mahathu Mohideen , 
Mother Shaw Stroet , 
Devipattinam . 


For contravention of section 

135 (i ) ( i ) of Customs Act 
1962 read with Section 13 ( 1 ) 
of the Foreign Exchango 
Regulation Act . The Sub 
Divisional Judicial Magis 
trato Ramanathapuram in 
his judgement CC . No. 
254 /79 dt. 5 - 7- 79 orderd to 

pay Rs. 250/- fine. 
The Assistant Collector of 

Central Excise , Ramanatha 
puram in his order DOR . 
NO . 2 / 73 - 74 dt. 5 -2 - 76 has 
absolutely confiscatod GOK 
Jewellery valued of Rs.6652 / 
to Government. 


4 . Shri. Lathiff , 

S / o Aburthaker, 
45 / 6 Union Lane , 
Colombo . 


SI. Name and Address of 
No. persons convicted 


Particulars of Section contra 
vened and punishment awarded 
otc . 


For contravention of Section 

135 (1 ) (a ) ( ii) of Customs 
Act road with Section 13 ( 1) 
and 67 of the Forcign Ex 
chango Regulation Act 1973 . 
The sub -Divisional Judicial 
Magistrate Ramanathapuram 
in his Judgement CC . NO . 
396 / 79 dt. 27 -6 - 79 sentenced 
to undergo Rigorous Impri 

sonment for 3 months . 
The Assistant Collector of 

Central Excise , Customs 
Division Ramanathapuram 
in his order DOR . NO . 2 / 79 
80 dt . 18 - 5 - 79 has absolutely 
confiscated Primary Gold 
bits valued Rs . 11, 785 /-- 10 
Government. 


3 


1 2 
S / Shri 

NAGAPATTINAM DIVISION 
1 . Karuppan , 

For contra vention of Section 11 
S / o Chidambaram 

of Customs Act 1962 Section 
Madakoil Streot, 

3 ( 1 ) of Import and Export 
Petai, Muthupet ( A . 1) (Control) Act 1947. Tho 

Sub -Divisional JudicialMagis 
Mahadevan , 

trate Nagapattinam in his 
S / o Rajarathinam , 

Judgement CC . No. 209 / 79 
Ward No . 6 , Mailatti, dt. 24 -5 -79 sentenced to 
Sri Lanka ( A . 2 ) 

undergo Rigorous Imprioson . 


5 . Charles Wifiam Bono , 
65 Elsham Road , 
Holland Park 
London . 


For contravention of Sootion 
135 A of Customs Act 1962. 
The Sub -Divisional Judicial 
Magistrate Ramanathapuram 
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in his judgement CC . NO . 
398 / 79 dt . 27 - 6 - 79 sentenced 

to pay a fine of Rs. 200 . 
The Assistant Collector of 

Central Excise Customs divi 
sion Ramanathapuram in his 
order No . 23 / 79 - 80dt . 18- 4 - 79 
has absolutely confiscated 
Charas valued Rs. 1930 
to Government, 
For contravention of Section 

( i ) 135 ( a ) (ii ) of Customs Act , 
1962 read with Section 13 ( 1 ) 
and 67 of the Foreign Exchango 
Regulation Act and Section 
3 ( 2 ) of Import and Export 


Control Act; the Sub 
Divisional JudicialMagistrate , 
Ramanathapuram , in his 
judgement CC. NO . 249 / 79 
dt. 27 - 6 - 79 sentenced to pay 

a fine of Rs. 250 . 
The Assistant Collector of 

Central Excise , Customs divi 
sion , Ramanathapuram in 
his order No. 256/ 76 - 77 dt . 
30 - 5 - 77 has absolutely con 
fiscated Silver rod and cloves 
valued Rs . 10, 835 toGovern 
ment, 


6 . Shri, Pakkiar Mohamed , 

S / o Mohammed Kashim, 
Vettriyur , 
Tirupattur Taluk . 


R . JAYARAMAN , Collector 


- 


- 


- 


नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1980 


साका नि० 1110, - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति मन्त्रालय में प्रनमंधान 
सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप खंड 
( 1 ) को मा० का० नि० 9 1 5 तारीख 5 अगस्प, 1972 के अंतर्गत प्रकाशित इस पद के लिए बनाए गये पहले के भर्ती नियमों को रद्द करते हुए बनाए 
गये हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पति मंत्रालय अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संम्या , र्गीकरण और वेतनमान : --- जुक्न पन की मख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इम उपाबद्ध अनुसूधी के स्तंभ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हो । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहलाएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , प्रर्हताएं प्रौर उनसे संबंधित अन्य बासें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निराईताएं : -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्मि .----जहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें, लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , हा नियमों के किमी उपवठध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भामत , 
मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


. - - -. 


- - - - 


2 


G 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . अमुसधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


माधारण कन्द्राय सबा , 550- 25- 750 - लागू नहीं होता 
समूह " ख " अराज- दरो० - 30- 00010 
पमित मलिपिकवर्गीय 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - . - 


- 


- 


- - - 


- - 
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सीक्षे भर्ती किए आने परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पति भी सधि होगी प्रोन्ननितिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
धाले व्यक्तियों के पनि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित भायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों पर प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - -- - - - ------- - - . . - - - - --- - - - - - 
10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नागरिक पूर्ति मनालय में केन्द्रीय लागू नहीं होता इन नियमों के किसी 

मरकार के अधिकारी जिनके 

उपबंध को संशोधित 
न हो सकने पर केन्द्रीय 

शिथिल करते समय 
. सरकार के अन्य मंत्रालयों 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
विभागो केअिधिकारी जिनके 

से परामर्श किया 
पास -- -- 

जाएगा । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय को उणधि या 

समतुल्य है ; 
. ( ii ) जिन्होंने 425 - 800/ 425 

700 २० के वेतनमान में 
कम से कम पांच वर्ष 
. . नियमित सेवा की है या 

ममतुल्य ; प्रौर . 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण प्रबंध संस्थान से 
प्राधारी प्रबंध सेवा पाठ्य 
ऋम अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में तुलनीय 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया है या 

कर मकने के पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण - यदि किसी भधि 

फारी का जिसने पहले से 
ही उक्त पाठ्यक्रम नहीं 
लिया है, चयन हो जाता 
है तो उससे उक्त पाठ्य 
क्रम को शीघ्रतम 
करने की अपेक्षा की 
जाएगी तथा उसका पद 
पर बने रहना इस शर्त 
के अधीन रहते हुए होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष 
के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूग कर 


लेगा ; 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : तीम वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


. . . . 


- 


- 


-- - - - 


- - 


-- 


- - - - - 


[ सं० ए०- 12011/ 39/ 80-प्रशा० I] 
___ के ० एम० बाजवा, अपर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
New Delhi, the 1st October, 1980 


G . S. R . 1110 . ......In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Assistant (Works Study ) in the 
Ministry of Civil Supplies in superscssion of the earliers 


Recruitment Rules framed for the post which were published 
in the Gazette of India , Part- II , Sec . 3, Sub - sec. ( i) vlde 
G . S. R. No . 915 dated the 5th August , 1972 , namely : 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Ministry of Civil Supplies (Research Assistant) 
(Work Study) Recruitment Rules, 1980 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 
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- - 


: - 


-- - - 


- - - - 


2 . Number, classification and scale of pay. Thq momber 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or..con 
of the posts , their classification and the scale of pay attached 

tracted a marriage with any person , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche shall be eligible for appointment to the said post : 
dulo annexed thereto . 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 

that such marriage is permissible under the personal law 
tions. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 

poplicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
and other matters relating to the suid post shall be as speci from the operation of this rule . 
fied in columns 5 to 13 of the said schedule . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 

the opinion that, it is necessary or expedient so to do , it may , 
4 . Disqualifications. No person , -- 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
a porson having a spouse living , or 

or category of posts or persons . 
SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for diroct 
rocruits 


Educational and other quali 
fications required for diroc . 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Research Assistant One 
(Work Study ) 


Goneral Contral Rg. 550 -25 - 750 . Not applic- Not applicable 
Seryice Group B . EB - 30 - 900 able 
Non -gazetted , 
non -ministerlal 


- - - 


- - 


- - 


is 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what 
oducational quali- probation , whether by direct recruit promotion , deputation or its composition 
fications prescrib - if any ment or by transfer transfer , grades from which 
ed for direct recruits 

on deputation or trans - pemotion , deputation or trans 
will apply in the 

fer and percentago of the fer to be made 
cases of promotoos 

vacancies to be filled by 
various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


8 


12 


13 


- In 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


The UPSC is 
to be consulted 
whilo amending 
relaxing any 
of the provision 
of these rules 


10 

11 

- - 
Not applic - By transfer on deputation Officers of the Central Govern - 
able 

-ment in the Ministry of 
Civil Supplies falling which 
officers in other Ministries/ 
Departments of tho Central 
Government who shall 
have : 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiva 
lent ; 
fii ) rendered at least 5 yoans 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 425 - 800 /425 

700 or cquivalent ; and 
( iii) Completed sucessfully , or 

be eligible to undergo the 
Basic Management Services 
Courses of the Institute 
of Secretariat Training and 
Management or a compar 
ablo training in any other 

recognised Institution . 
Explanation ; If an off 

cor who has not already 
undergone tho said course is 
selected , 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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10 


1I 


13 


he shall be required to under 
go the said course at the 
carlicst and his continued re 
tention in the posts shall be 
subject to the condition that 
he completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 

ment. 
( Period of deputation shall or 

dinarily not exceed 3 years.) 


[ NO . A - 12011 /39 / 80 - Estt. I] 
K . S . BAZWA , Under Socy . 


किया जाएगा जिसको उम राजपत्र को प्रनिया जिसमें यह अधिमुचना 
प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलब्ध करा दी जाती है । 

उपरोमात प्रवधि के अवसान से पूर्व उपन प्ररूप को बाबत जो भी 
माक्षेप या मृताव किमी छ गिर गे प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of ladustrial Developnient) 

(CENTRAL BOILERS BOARD ) 

New Delhi, the 7th October, 1980 
GS. R . 1111 .-- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 15 of 1923) , is hereby published as required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the informu 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into conside 
ration at the end of forty five days from the date the Gazette 
containing the publication of this notification is made avail 
able to the public : 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
so specified will be considered by the Central Boilers Board , 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary , Central Boilers Board, Ministry of Industry ( De 
partment of Industrial Development ), Udyog Bhavan , " New 
Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

. .. . . . . .. . Amendment ) Regulations, 1980 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix J 
for the Note at the end , the following Note shall bę substi 
tutod , namely : 
" Note : - lf and when any relaxation in respect of inspec 

tion is granted by the Inspecting Authority to the 
manufacturers , the reasons for granting the relaxation 
shall be recorded in writing by the Inspecting 
Authority and the same shall be intimated to the 
Central Boilers Board ." 

__ [ No. BL- 9112)/ 68- Roilers ] 
SC. DEY , Secy. , Central Boilers Board. 


1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाप धान -कुटाई उद्योग ( विनियमन और 
मनुज्ञापन ) मरा संशोधन नियम , 1980 है । 
____ 2. धान-कटाई उद्योग ( विनियमा और अनुज्ञापन ) नियम , 195 :) 
के प्राला 4 की पर्स 3 के विद्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
परम्तुक रख्ने जाएंगे अर्थात . -- 
_ परतु 1 मई , 1970 से पूर्व अनुज्ञप्त एकल हलर से भिन्न धान 
मिल की दशा में अनुशापन अधिकारी , पर्याप्त कारणों के लिए जो लेखवर 
किए जाएंगे , उम्न अघि को , पांच वर्ष की अवधि की समाप्ति की तारीख 
से प्रागे 6 वर्ष के लिए और यहा सकेगा । 
। परन्तु यह पौर कि 1 मई, 1970 और 30 अप्रैल 1975 के बीच 
अनुशप्त एकल इलर से भिन्न धान मिल की दशा में , अनुज्ञापन प्रधिकारी, 
पर्याप्त कारणों के लिए ओ लेखबद्ध किए जाएंगे उक्त अवधि को , पांच 
वर्ष की अवधि की समाप्ति को तारीख से प्रागे ऐसी अवधि नक जो वह 
न्यायोचित ममझे , और बा । सकेगा किस्स ऐमी और बबि 30 अप्रेल , 
1981 से परे नहीं होगी । " 
[ फा० सं० 15 ( माध। .) ( 1 ) ! 80- डी Prg आर-1 -73] 

य० बी० वी० एल० नरसिंहम , उप मचिव 


. . . . . . 


. 


कृषि मंत्रालय 

( बाच विमान ) 
नई दिन्नी , 21 अक्तूबर , 1980 
सा० का०नि० 1112.--केन्द्रीय सरकार, धान कुटाई उद्योग ( विनियमन ) 
अधिनियम 1958 ( 1958 का 21 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा अस्स सपियों का प्रयोग करते हुए धान कटाई उद्योग ( विनियमन 
पौर मनुज्ञापन )नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए कुछ 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप बनाने की प्रम्मायना करती है । वह प्रारूप 
सक्त धारा की उपधाग ( 1 ) को अपेक्षानुसार , उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उम्से प्रभाषित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उरत प्रारूप 
पर उस तारीख से पंतालीस दिन की अवधि के अवमान के पश्चात विचार 
806 G1180 _ 4 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 21st October , 1980 
G .S .R , 1112. — The following draft of certain rules further 
to amend the Rice - Milling Industry ( Regulation and Licens 
ing ) Rules, 1959 , which the Central Government proposes 
to make , in exercise of the powers conferred by sub - section 
( 1 ) of acction 22 of the Rice -Milling Industry ( Regulation ) 
Act, 1958 (21 of 1958 ), is hereby published , as required by 
sub - section 11 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
after the expiry of a period of forty five days from the date 
on which the copies of the Gazette of India in which this 
notification is published are made available to the public . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect lo the said draft before the expiry 
of the period specified above will be taken into consideration 
by the Central Government , 
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DRAFT RULES 
( 1 ) These rules may be called the Rice - Milling Industry 
( Regulation and Licensing ) Second Amendment Rules, 1980 . 

2 . In the Rice-Milling Industry (Regulation and Licensing ) 
Rules, 1959 , in Form [ V , in condition 3D , for the existing 
proviso , the following provisos shall be substituted , 
namely : 
" Provided that in the case of a rice mill other than a 

single huller licensed prior to the 1st May , 1970 , 
the Licensing Officer may , for sufficient ICasons to 
be recorded in writing , further extend the said 
period by another six years , beyond the date of 

expiry of the period of 5 years; 
Provided further that in the case of a rice mill other 

1han a single huller licensed between the 1st May, 
1970 and the 30th April, 1975 , the Licensing Officer 
may , for sufficient reasons to be recorded in writing , 
further extend the said period by such period as he 
may consider justified , heyond the date of expiry 
of the period of five years but auch further extension 
shall not go beyond the 30th April , 1981 " . 

[ F. No . 15 ( GENL ) ( 1 ) / 80 - D & R -I-73 ] 

U . V . V . L. NARASIMHAM, Dy. Sec. 
भौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 4 अक्तूबर , 1980 
ता . का०नि० 1113 . -~- महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के माथ पटिन धाग 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा " तूतीकोरिन पनन कर्मचारी ( आचरण ) संशोधन विनियम , 1980 " का 
अनुमोदन करती है जिसे उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के माप पठित धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तूतीकोरिन पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा बनाया गया और ममिलनाडू 
सरकार के तारोम्ब 2 जुलाई , 1980 और 9 जुलाई, 1980 के राजपत्र , 
भाग III - खण्ड 2 में प्रकाशित किया गया था । 


G . S. R. 1114 . — In exercise of the powers conferred by sub . 
Section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby Approves of the regulations en 
titled "the Tuticorin Port Employecs ( Conduct ) Second Amend 
ment Regulations , 1980 " made by thọ Board of Trustees for 
the Port of Tuticorin in exercise of the powers conferred by 
section 28 read with sub- section ( 2 ) of section 124, of the said 
Act and published in the Tamil Nadu Government Gazette , 
Part III — Section 2 , dated the 2nd July , 1980 and the 9th 
July, 1980. 

[ No. PW-PET -43 / 80 ] 
नई दिल्ली, 7 अक्तूबर , 1980 
साका०नि० 1115 . - - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधाग ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तनम् 
पसन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और अधि प्रदेण सरकार के तारीख 
18 जनवरी , 1979 और 25 जमवरी , 1979 के राजपत्र में प्रकाशित 
विशाखापत्तनम पत्तन कर्मचारी (भर्ती, परिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन 
विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं०पीडम्ल्यू/ पीईजी -48/ 79] 
रामतिलक पडेिय , अवर सचिव 


New Delhi , the 7th October , 1980 
G . S . R, 1115. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves of the Regulation , 
entitled the Visakhapatnam Port Employees (Recruitment, 
Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 1978 
made , by the Board of Trustees of the Visakhapatnam Porti 
in exercise of the powers conferred by section 28 read 
with sub - section ( 2 ) of section 124 of the said Act and pub 
lished in the Andhra Pradesh Gazette dated the 18th January , 
1979 and the 25th January, 1979 . 

INo . PW / PEV -48 / 79 ] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 


[सं० पीडब्ल्यू/ पीईटी/ 43/ 80 ] 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


(Ports Wing ) 

New Delhi , the 4th October, 1980 
G . S . R. 1113. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub- section ( 1) of sec 
ton 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the regulations en 
titled " the Tuticorin Port Employees ( Conduct) Amendment 
Regulations, 1980 " made by the Board of Trustees for the 
Port of Tuticorin in exercise of the powers conferred by scc 
tion 28 read with sub - section ( 2 ) of section 124 , of the said 
Act and published in the Tamil Nadu Government Gazette , 
Part III - Section 2 , dated the 2nd July , 1980 and the 9th 
July , 1980 . 


[ No. PW-PET - 43 / 80 ] 
सा०का०नि० 1114 . -- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38 ) की धाग 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा तूतीकोरिन पसन कर्मचारी ( प्राचरण ) दिवतीय संशोधन 
विनियम , 1980 का अनुमोदन करती है जिसे उक्त अधिनियम की धारा 
124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तूतीकोरिन पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा बनाया गया और 
तमिननार मग्मार के तारीख 2 जुलाई , 1980 और 9 जुलाई, 1980 
के राजपत्र भाग IIT- खण्ड 2 में प्रकाशित किया गया था । 

[ सं०पीहाल्यू - पीईटी -43/ 80 


मम्बई , 6, अक्टूबर , 1980 
सा०मा०नि० 1116 . - - वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 358 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित 
भूतपूर्व परिवहन और संचार मंत्रालय की अधिसूचना का०मा० 3144, 
तारीख 17 दिसम्बर 1960 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नौवहन महानिदेशक एतद्द्वारा कप्तान जोगिन्द्र सिंह गिल , महा 
निदेशालय के नाटिकल सर्वेक्षक को , प्रादीपपत्तन पर 30 अगस्त , 1980 
को "कोनाम " देजर में हुए हताहत के संबंध में प्राथमिक पूछताछ के लिए, 
उक्त धारा 358 की उपधारा ( 2 ) के प्रयोजन के लिए उपयुक्त अधिकारी 
के रूप में नियुक्त करते हैं । 

[फा०सं० 18- एरा एच ( 13 )/ 80] 

एम० एम०प्रोचाणी, नौवहन उपमहानिदेशक 
(Directorate General of Shipping) 

Bombay , the 6th October, 1980 
G . S. R. 1116. — In exercise of powers conferred by sub. 
section ( 2 ) of Section 358 of the Merchant Shipping Act , 
1958 ( 44 of 1958 ) read with the late Ministry of Transport 
and Communications Notification S . O . No. 3144 dated the 
17th December 1960, the Director General hereby appoints 
Capt. Joginder Singh Gill, Nautical Surveyor in the Direc 
torate General as a proper officer for the purpose of the 
said sub- section ( 2 ) of Section 358 for conducting preliminary 
inquiry into the casualty of dredger KONARKĀ at Paradip 
Port on the 30th August , 1980 . 

F . No . 18-SH ( 13) / 80] 
S. M . OCHANEY , Dy. Director General of Shipping 
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पर्पटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1980 
सा० का०नि० 1117.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
की अधिसूचना सख्या प्रशामन 1 ( 1 )/ 69, दिनांक 3 अप्रैल, 1970 नथा संख्या ए . 12018/ 4/ 73 - प्रशासन , दिनाफ 30 मार्च, 1977 का अधिक्रमण करते 
हुए, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय कनिष्ट विपनेषक ( कार्य अध्ययन ) और 
अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , घर्गीकरण और वेतनमान : उमस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनसूमो के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रामु -मीमा , प्रहलाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें बे होंगी 
जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- - 
( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , भिमका पति या जिमको पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेव 
है, मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबस , 
प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु- सीमा 

अर्हताएं 
- - - - - - - . - -- - - - - - - - - -- - - - 

7 
1. कनिष्ट विश्लेषक साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 36- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 

समूह ख , 

810-1०रो0 - 35 
राजपत्रित , 

880- 40-1000 

पलिपिकवर्गीय व०रो० - 40- 120050 
- - -- - - - - - - - 


- - 


सीध भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वार। यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्ननि ममिति स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा , विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया है तो उसकी प्रायोग से परामर्श किया 
मौर शैक्षिक महंताएं वारा भरो जाने वाली रिक्तियों 

जाएगा संरचना 

जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

की प्रतिगतसा 
लागू होंगी या नहीं 

- - . - - - - - - - - 
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11 


12 


13 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके लागू नहीं होता 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पा- मम्सर्गत अल्पावधि मंषिदा भी 
वधि संविदा भी सम्मिलिस सम्मिलित है ) : 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिसके 

न हो सकने पर प्रपेक्षानुमार राज्य 
सरकारों या पम्लिक सैक्टर उपक्रमों 
या स्वशासी या स्थानीय निकायों 
के अधिकारी, जिनके पास : 


राज्य सरकार या पब्लिक 

सेक्टर उपक्रम , पादि से 
किसी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय मोर 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 


- 
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10 


... _ . .. . 


. .. 


.. . ... . -- 


111 
- - 


- - - 


. 


13 
शिथिल करने ममय संम 
लोक मेवा प्रायोग से 
परामर्श करना आवश्यक 
होगा । 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य है । 
( ii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु० 

वेतनमान वाला पद धारण 
करते हुए कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है या नियमित 
प्राधार पर इसके समतुल्य , या 
425 - 800 रु० / 425 - 700 
रु० घेतनमान वाला पद धारण 
करते हुए कम से कम आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है या नियमित 

भाधार पर ममतुल्य । 
(iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध सम्धाम , कार्य 
मध्ययन रक्षा संस्थान का उच्च 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था 
से तुलनीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया है या जो उसे करने 

के पान हैं । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी अधिकारी 

फा , जिमने पहले से ही उक्त पाठ्य 
क्रम नहीं लिया है , चयन हो जाता 
है तो उससे उक्त पाठयक्रम को 
शीघ्रतम करने की अपेक्षा की 
जाएगी तथा उसका पद पर बने 
रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर 

लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. -- - . - 


- 


- - -- 


- - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2. मनसंघमन सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-६० 
समूह ख , 

रो० - 30- 900 रु० 
अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


---- -- - - - - 


- 


- 


- - - - 

13 


10 


__ 11 


- - . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


इन नियमों के किसी उपबन्ध 

को संशोधित शिथिल 
करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय लागू नहीं होना 
द्वारा । 

में केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जिनके न हो मकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों 

के अधिकारी जिनके पास - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या मम 

तुल्य है ; 
( ii ) जिन्होंने 425 - 800 रु० / 425 

- - 700 रु . के वेतनमान में 


- - - - - - - 


_ 


_ 


- 
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कम में कम पांच वर्ष मियमिप्त 

सेवा की है या समतुल्य , और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

प्रबन्ध संस्थान में प्राधारी 
प्रबन्ध मेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था में 
तुलनीय प्रशिक्षण मफलतापूर्वक 
पूरा किया है या कर मकने 

के पान है । 
स्पष्टीकरण : यदि किमी अधिकारी 

का जिमने पहले से ही उस पाठ्य 
क्रम नहीं लिया है, चयन हो जाता 
है तो उससे उक्त पाठ्यक्रम को 
शीघ्रनम करने की अपेक्षा की 
जागगी तथा उमका पद पर बने 
रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर 

लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत : 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
___ . . . - . . 

[ मं० ए० 1 201 8/ 2/ 77-प्रशा० ] 

___ मजीत सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifich 

tions. The method ol recruitment, age limit , qualuications 
New Delhi , the 19th September , 1980 

and other matters relating to the said posts shall be as specified 
G . S .R . 1117 ,-- In exercise of the powers conferred by the 

in columns 5 to 13 of the said schedule. 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 4 , Disqualifications.-- No person 
of the Ministry of Tourism and Civil Aviation Notifications 
No . Admn. 1 ( 1 ) / 69 , dated the 3rd April, 1970 and No. 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
A - 12018 | 4 / 73 - Admn. , dated the 30th March, 1977 , the 

a person having a spousc living, or 
President hereby makes the following rules regulating the 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or con 
method of recruitment to the posts of Junior Analyst (Works 
Study ) and Research Assistant (Work Study ) in the Ministry 

tracted a marriage with any person , 
of Tourism and Civil Aviation , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
1 . ( 1 ) Shorttitle and commencement, - ( 1 )- These rules 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation that such marriage is permissible under the personal law 
Junior Analyst (Works Study ) and Rescarch Assistant (Work applicable to such person and the other party to the marriago 
Study ) Recruitment Rules , 1980 – 

and there are other grounds for so doing, oxempt any person 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

5 . Power of relax . - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number, Classification and scale of pay . — ( 1 ) The num order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
ber of the posts, their classification and the scales of pay tation with the Union Public Service Commission , relax 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Schedule annexed thereto . 

class or category of posts of persons , 


Name of the post No . of Classification 

post 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for diroct 
seloction 

recruits 
post or 
Non 
selection 
posts - - -- - - - - -- 

6 


Educational and other 
fications required for 

recruits 


quali 
direct 


- 


- - - 


- 


2 


2 


1. Junior Analyst 
( Work Study ) 


Not applicable 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - Not applic . Not applicable 
Service Group 35 - 810 - EB - 35 - able 
B Gazetted. 880 - 40 - 1000 
non- ministerial EB- 40 -1200 


- --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2284 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25, 1980 /KARTIKA 3 , 1902 


[PART JI — Sec. 3 (1)] 


circumstances 
in which UPSC 
is to e consult 
ed in making re 
cruitment 


ca 


- 


- - - - - 


- - - - - 
13 


- 


- - - - - - 


Consultation 
with the UPSC 
is necessary while 
sclecting an offi 
cer from a Stato 
Govt. or a Pub 
lic Sector Unde 
tta king etc. for 
appointment on 
deputation /con 
tract and for 
amending / relax 
ing any of the 
provisions of 
these rulos. 


Whether age and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists what is 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion , deputation or its composition 
fications prescribed if any mont or by transfer transfer grades from which 
for direct recruits 

on deputation / trans - promotion , deputation or 
will apply in the 

fer and percentage of the transfer to be made 
cases of promotecs 

vacancies to be filled by 

various methods . 
* - -- 

10 11 

12 
Not applicable Not applic - By transfer on deputation By transfer on deputation ( in - Not applicable . 

abl ; in cluding short - term contr - cluding short -term contract) 
acts 

Oficers of the CentralGovern 
ment, failing which officers 
of the state Governments or 
Public Sector Undertakings 

or autonomous) or local bo 
dies, according to requirement, 

who shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equivalent ; 
( ii ) rendered at least 5 yeary 

regular service and should 
be holding a post carrying 

the scale of Rs. 650 - 1200 
or its equivalent on a re 
gular basis ; or 
rendered at least 8 year s 
regular service in posts 
carrying the scale of Rs, 
425 -800 Rs. 429 - 700 or 

equivalent; 
(iii ) completed successfully, or 

be eligible to undergo , the 
Advanced Management 
Services Course of the In 
stitute of Secretaiat Train 
ing and Management, De 
fonce lostitute of Work 
Study or a comparable 
training in any other re 

cognised institution , 
Explanation : If an Officer who 

has not already undergono 
the said course is selected , 
he shall be required to un 
dergo the said course at 
the earliest and is conti 
nued retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that he completes 
the said course successfully 
within one year of the dato 

of his appointment, 
(Period of deputation or con 

tract shall not exceed 5 
years). 


Not applicable . 


2 . Rescarch Assis 
tant (Work study) 


Geneal Central Rs. 550 -25 -750 - Not applic- Not applicable . 
Service, Group EB - 30 -900 . ablo . 
B non - gazetted 
non -ministerial 
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10 


12 


13 


[ भाग I [ -- - Aug 3 {i) ] 

भारत का राजपाल : अक्तूबर 25, 1980/ कातिक 3, 1902 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

11 
Not applicable Not appli - By transfer on deputation Officers of the CentralGovern 

Not applicablo The UPSC shall 
cable ment in the Ministry of 

be consuletd 
Tourism and Civil Aviation 

whileamending / 
failing which officers in other 

relaxing any of 
Ministries Departments of 

the provisions 
the Central Government 

of these rules . 
who shall have : 
(1) a degroo of a recognised 

Univorsity of its equlya 

lent ; 
(ii ) rendered at least 5 year s 

regular service in posts in 
the scale of Rs . 425 - 800 / 
425 - 700 or equivalent ; 

and 
(iii) completed successfully , or 

be eligible to undergo , the 
Bagic Management Ser 
vice Course of the lostitute 
of Secretriat Training and 
Management or a compar 
able training in any other 

recognised lastitution . 
Explanation : If an officer 
who has not already unde 
gone the said course is se 
lected , shall be required to 
undergo the said course at 
the earliests and his conti 
nued retention in the post 
shall be subject to the condi 
tion that the completes the 
said course successfully 
within one year of the dato 

of his appointment . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

[ No. A -12018/ 2/77- Admn. ] 

MANJIT SINGH, Under Secy . 
- - - - - - -- -- - - - -- - -- - 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1980 
सा०का०नि० 1118.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राकाशवाणी ( समूह ब पर ) 
भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह ब पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भाकाशवाणी ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूभी में , 
( क ) स्तम्भ 7 और 9 के बीच निम्नलिखित स्तम्भ और उसका शीर्षक अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 7-क--- सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । " 
( ब ) क्रम मं० 24 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
अाकाशवाणी के समाचार मेवा प्रभाग में रिपोर्टर ( मानिटरिंग ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले क्या के मि०से० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

प्रथवा उम्मीदवारों के (पेंशन ) नियमा - अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
गैर -बयन पद लिए प्रायु - सीमा बलो , 1972 के 

योग्यताएं 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राहा है 
1 2 3 

क 
" 25. रिपोर्टर 

__ साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30-740- चयन लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता 
( मामीटर समूह ख , 

35- 810- 35 
करना ) 

राजपत्रित , 

880- 40- 1000/ 
लिपिकवर्गीय 

६०रो० - 40 
1200 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


TAIL 


- - 


- 


-.. . 


--- -- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , मीधी भर्ती द्वारा यदि , नितिन प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारी के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति वार। या प्रतिनियुक्नि / स्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायू तथा हो । म्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

क्या है 

मेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 
लागू नहीं होता दो वर्ष पोन्नति 

प्रोन्नति 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
भाकाशवाणी के समाचार सेवा समिति : 

उपबन्ध को संशोधित 
प्रभाग में ऐसे ज्येष्ठ माशु - 1. निदेशक ममाचार सेवा शिथिल करते समय मंघ 
लिपिक ( 425- 700 रुपए ) प्रभाग - - अध्यक्ष लोक मेवा प्रायोग मे 
जिन्होंने नियमित आधार पर 2. उप निदेशक ( ए ) परामर्श करना 
अपनी नियुक्ति के पश्चात् उम 

- - सदस्य प्रावश्यक है । 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 3. उप निदेशक ( पी ) 

- - - सदस्य 
[ फा०सं० 12018/ 4/ 72-मी० ( ए . )] 

भार० डी० जोशी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

__ New Delhi , the 4th September , 1980 
G . S . R . 1118 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
followins , Tules further to amend the All India Radio ( Group B posts ) Recruitment Rules, 1962 namely : -- 
1 . ( i ) These rules may be called the All India Radio ( Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the schedule to the All India Radio ( Grop B posts ) Recruitment Rules, 1962 . 

( a ) Between columns 7 and 8 the following column and leading thereto shall be inserted , namely : 
" 7( A ) Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the C . C . S . ( Pension) Rules , 1972 ", 
( b) After serial No . 24 and the entties relating thercto , the following shall be inserted namely : 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of reporter (Monitoring ) in the news servicc division of All India Radio 
Si, Name of the post No . of Classifi- Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
N.), posts cation 

selection direct recruits benefit fcations required for direct 
post or 

of added recruits . 
non- selec 

years 
tion post 

of service 
admissible 
under rule 

30 of the 
. C. C . s . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- 1 - - 2 34 

56 
25 . Reporter 

General Rs. 650 -30 - Selection Not applicable Not appli - Not applicable 
(Monitoring ) Central 740 -35 - 810 

cable 
Servico EB - 35 -880 
Group ( B ) 40 - 1000 - EB 
Gazetted 40 - 1200 

Ministerial 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances - 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion/ deputation /trans- its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any m ent or by promotion fer, grades from which pro 

is to be consult 
for direct recruits or by deputation/ trans - motion / deputation /transfer to 

ed in making rc 
will apply in the fer and percentage of the be made 

cruitment 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 
yárious methods 

- - पर - 
9 10 11 

12 
N . A . 2 years By promotion 

Promotion : Senior Stenogra - Group B DPC . Consultation 

phers ( Rs . 425 - 700 ) in the 1. Director News Service with the UPSC 
News Service Division of Division - Chairman necessary while 
AIR with 8 years , service in 2. Dy. Director General amending/relax 
the wade rendered after ap - ( A ) — Member. 

ing any of the 
pointment thereof on a regu - 3. Deputy Director Ge- provisions of 
lar basis , 

neral (P ) - Member these rules. 

[ No . 12018 / 4 / 72 - B( AD 
R . D . JOSHI, Under Secy . 


PAY 


68 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग - अखण्ड 3 ( )] 


भारत का राजपत्र अपमूबर 25 , 1996/ सार्मिक 3, 1902 
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पति और पनास मंत्रालय 

( पूति विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1980 
सा का० मि० 1119.- प्रसंविधान के अनुचछेद 309 के पगन्तुक डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए नथा भारत सरकार के पूर्ति तथा पुनर्वास 
मंत्रालय , पूर्ति विभाग के दिनाक 30- 7- 75 के म० ए- 120 1 8/ 1/ 75-स्था०- 1 की अधिसूचना का अधिक्रमण करने दप राष्ट्रपति एलद्वारा पूनि तथा निपटान 
महानिदेशालय , नई दिल्ली के प्रान्तरिक कायं अध्ययन एकक में वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य- प्रध्ययन ) तथा कनिष्ट विमनेषक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती 
की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिम्बिन नियम बनाते है ; 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---ये निमम पूर्ति मथा निपटान महानिदेशालय के वरिष्ठ विवषक ( कार्य अध्ययन ) तथा कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य 
मध्ययन ) भर्ती नियम 1980 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन फी नारीख से लागू माने जाएंगे । 

( 3 ) संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - गवों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो कथिन अनुमची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा तथा अहसाए ग्रादि :-...गुक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धनि प्रायु- सीमा तथा प्रर्हताएं और मन्मंबंधी अन्य पातें , वे 
होंगी जो कथित अमुसुत्री के स्तम्भ 5 से 13 सम में विनिर्दिष्टे हैं । 

अर्हताएं :-- - कोई भी व्यक्ति ; 
( क ) जिमने किमो ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी जिमका पनि जीवित है, अथवा 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो - -- 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाली निजी 
कानून के अन्तर्गन ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह इस नियम के प्रवर्तन मे किसी व्यक्ति को छूट दे 
सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह प्रवेश द्वारा लिखित रूप से 
अंकित किए जाने वाले कारणो मे किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिन कर सकती है । 

अनुसूची 
- - - - 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण प्रथया सीधी भर्ती बालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
संख्या 

प्रप्रवरण पर 

आयु सीमा तथा अन्य अहंनाएं । 
1 23 
परिष्ठ विश्लेषक मामाग्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 

ग्रुप ए राजपवित 1600 रु० 

प्रलिपिकीय 
कनिष्ठ विश्लेषक सामान्य केन्द्रीय मुप 650 - 30- 740 - - बही 

- हो 

-नही 
( कार्य मध्ययन ) बी राजपत्रित 35- 810- 

बरो 
भलिपिकीय 

35- 880- 40 
1000-40 रो० 

140 - 1200६० 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


__ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


-- - - 


-- - - 


- - - - - 


_ . . . _ _ . 


. . _ . 


_ _ 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


12 

- - - . 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि क्या मर्ती सीधी पवोगति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण क्या विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें संघ 
के लिए विहित प्राय अवधि यदि कोइ होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे जिसमें समिति विद्यमान है तो लोक सेवा मायोग से भर्ती 
पौर शैक्षणिक पहनाएं हो 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण उसकी संरचना क्या है के लिए परामर्श किया 
पदोमंति की पशा में पौर विभिन्न पतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

जाएगा 
लागू होगी । 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
10 

____ 13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता प्रत्येक अवसर पर मायोग के 
( अल्पकालीन ठेके सहित ) । - ( अल्पकालिक ठेका सहित ) : 

परामर्श से पयन किया 
केन्द्रीय सरकार का अधिकारी 

जाएगा । इन नियमों के 
जिसके न होने पर राज्य सर 

उपबन्धों में संगोधन / छूट 
कार या सरकारी उपक्रम या 

देने के लिए भी प्रायोग 
निकाय या स्थानीय निकाय 

से परामर्श करना 
का अधिकारी जो पावश्यकता 

प्रावश्यक है । 

नुसार हो , तथा जिनके पास: 
806GI/ 80 - 5. 
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10 


11 


12 


13 


( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविणा 

लय से डिग्री या उसके समकक्ष 
मिनी हो । 
( ii ) 700 - 1300 70 के वेतन 

माम के पदों पर 5 वर्षों की 
नियमित सेवा या 650 
1200 रु . के वेतनमान के 
पदों पर 8 वर्ष की नियमिन 

सेवा या उसके समकक्ष और 
( iii ) प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , 

कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान से 
महा प्रमंध लिया हो या लेने के 
योग्य हो या अन्य किसी संस्थान 
में उसके सुलनात्मक प्रशिक्षण 

प्राप्त किया हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि किसी अधिकारी का चयन हो 

जाता है और उसने उक्त पाठय 
क्रम में प्रशिक्षण नहीं लिया है , 
तो आवश्यक है कि वह शीघ्र 
उक्त पाटयक्रम में प्रशिक्षण ले 
ले और नमका पद पर मने 
रहना इन शर्तों पर निर्भर 
करता है कि वह उक्त पाठ्यक्रम 
को , अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के मन्दर, सफलता 
पूर्वक पूरा करे । 

या 
केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों/मझा 
लयों में कनिष्ठ विश्लेषक 
कार्य मध्ययन ) के पद का तीन 

वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि या बैठक 

की अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यही 


लागूनहीं होता 


किमी राज्य सरकार या 
किसी सरकारी उपक्रम 
आदि से फिमी अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति के पर 
नियुक्ति और इम नियमों 
के किन्हीं उपबन्धों में 
संशोधन छूट के लिए संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श मावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( पल्पकालीन ठेके सहित ) । ( अल्पकालिक ठेका महित ) : 

(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय से डिग्री या उसके समकम 
डिग्री हो । 
ii ) 650- 1200 र० के 
वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष 
की नियमित सेवा या नियमित 
भाधार पर उसके समकक्ष या 
425 - 800 20 / 425 - 700 
के वेतनमान के पदों पर 8 वर्ष 
की नियमित सेवा या उसके 

समकक्ष । 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रर्वध संस्थान , कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान से गहन प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम का सफलता 
पूर्वक गिक्षण लिया हो / लेमे 
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के योग्य हो या अन्य किसी 
मंस्थान में उसके तुलनात्मक 

प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि किसी अधिकारी का चयन 

हो जाता है और उसने उक्त 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण नहीं 
लिया है तो यह प्रावश्यक है 
कि वह शो उक्त पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण ले ले और उसका 
उस पद पर बने रहना इस शतं 
पर निर्भर करता है कि यह 
उक्त पाठ्यक्रम को अपनी 
नियुक्ति को तारीख से एक वर्ष 
के अन्दर, मफलतापूर्वक पूरा 

I 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि या ठेके 

fit safe 5 a fer 

TBT grant ) i 
· - - - - --- - - -- --- - - - - - --- --- - - - - - - - 

[From- 12018 /3/ 77-PT -I] 

केवल कृष्ण शर्मा, अपर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

3. Method of recruitment, age limite and other qualifica 

tions . — The method of recruitment ago limit, qualifications 
(Department of Supply ) 

and other matters relating to the said posts shull be as gpecifi 

od in column 5 to 13 of the said schedule . 
New Delhi, the 4th October , 1980 
G . S . R . 1119 ,- - In exercise of the powers conferred by 4 . Disqualifications.-- No person 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of thc notification of the Government of India in the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Ministry of Supply & Rehabilitation , Department of Supply 

i person having a spouse living, or 
No . A - 12018 | 1 /75 - ESI dated 30 - 7 - 1975 , the President hereby 
makcs the following rules regulatiny the method of recruit 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or 
ment to the posts of Senior Analyst (Work Study ) and 

contracted a marriage with any person , 
Junior Analyst ( Work Study ) in the Internal Work Study 
Unit of the Directorate General of Supplies and Disposals , shall be eligible for appointment to the said post : 
New Delhi, namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Directorate General of Supplies & Disrovals Senior 

that yuch marriage is permissible under the personal law appli 
Analyst (Work Study ) and Junior Analyst (Work Study ) Re 

cable to such person and the other party to 
cruitmenü Rules, 1980 . 

there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number, classification and scalo of pay. — The number order for persons to be recorded in writing and in consulta . 
of the posts , their classification and the scales of pay attach tion with the Union Public Service Commission , relax any 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the of the provisions of these rules with respect to any class or 
schedule annexed hereto . 

calegory of pogta or persons. 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for 

Educational and other qualifi . 
selection direct recruits cations required for direct rocruits 
post or 
Non 
selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Posts 


1 


2 


? 


1 . Senior Analyst 
(Work Study ) 


Not applicable 


General Central Rs . 1100 - 50 -1600 Not appli- Not applicable 
Service Group 

cable . 
A Gazotted 
non -Ministerial 
General Contrul Rs .650 - 30 -740 - Not applic - Not applicable 
Service Group 35 -810 - EB - 35 - able . 
B Gazetted 880 -40 -1000 - EB 
Non -Ministerial 40 - 1200 


2 . Junior Analyst 

( Work study ) 


Not applicable 
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Whether age and Period of Method of recruitmont, In case of recruitment by If a DPC exists what is 
educational quali- probation whether by direct recruit: promotion deputation / trans - its composition 
fications prescrib - if any ment or by promotion fer , grades from which pro 
ed for direct recruits 

or by deputation /trans - motion deputation transfer to 
will apply in the 

fer and percentage of the be made 
case of promotoes 

vacancies to be filled by 
various methods . 

- - - - - - - - - - . - - — 
8 9 10 11 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
cd in making 
recruitincnt. 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - — 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


Not applicable . 


Not arr livable 


Not appli- By transfer on deputation Transfer cn deputation ( in - 
CROIC 

( including short-term con - cluding short terin contract) 
tract) 

Officer of the Central Govern 

plegt, failing which , officers 
from the State Govrnment, 
or Public Sector Undertak 
ings or autonomous or local 
bodies, according to require 
mnent, who shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent ; 
(ii) rendered at least 5 years 

Tegular service in post sin 
the scale of Rs . 700 - 1300 
or 8 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent ; 
and 


- - - - - 

13 
- 

- 
Selection on 
each occasion 
shall bo made in 
consultation with 
the Commis 
sion , Consultation 
with thc Com 
mission is also 
necossary while 

amending/relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules , 


( iii ) completed successfully , or 

be eligible to undergo , the 
Advanced Management 
Services Course of the In 
titute of Socretariat Train 
ing and Management, 
Defonce Institute of Work 
Study or a comparable 
training in any othor ro 
cognised institution . 


EXPLANATION 


If an officer who has notalready 

undergone the said course is 
selected , he shall be required 
to undergo the said course 
at thc earliest and his conti 
nued retention in the post 
shall be subject to the condi 
tion that he completes the 
said course successfully within 
one year of the date of his 
appointment; 

OR 


acquired at least 3 years ex 
perience as Junior Analyst 
(Work Study ) in the Central 
Government Offices /Minis 
trics . 


( Period of deputation of con 

tract shall not exceed 5 years ). . 


- 


- - - - - - 


[ ** VI OT 3( 11 )] 


TTTTT774404 ? WTTTT 25 , 1986,4TFIT 3, 1902 
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To 


il 


12 


13 


Not appliable . 


Not appli 
cable 


Not a nylicable 


Consultation 
with the UPSC 
is necessary 
while selecting 
on officer from a 
State Govt. or 
a Pubic Sector 
Undertaking etc . 
for appointment 
on deputation ; 
contract and for 
amending / relax 
ing any of the 
provisions of 
thesc rules . 


By transfer on deputation (By trunsfer on deputation ( in 

(including short -tern cluding short - term contract) 
contract ) 

Officers of the .: Cendal , 
Government, failing, which 
officers of the State Govts. 
or Public Sector Undertak 
ings or autonomous or local 
bodies ,according to requtre 
Inent , who shall have : 
( 1) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
( ii) rendered at least 5 years 

regular service and should 
be holding a post carrying 
thescale of Rs. 650 - 1200 
or its equivalent on a re 
gular basis : or 
rendered at least 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of Rs. 
425 -800 /RX 425 -700 or 

equivalent; 
( iii ) completed successfully . or 

be eligible to undergo , 
the Advanced Managenicnt 
Services Course of the Ins 
titute of Secretariat Tain 
ing and Marktgement, De 
fonco Institute of Work 
Study or a comparablo 
training in any other re 
recognised institution . 


EXPALANATION 


If an officer wlad has not als 

ready undergone the said 
course is selected he shall be 
required to undergo the said 
course at the earliest and his 
continued retention in the 
post shall be subject to the 
condition that he completes 
the said course successfully 
within one year of the dato 

of his appolgtment. 
( Period of deputation or co11 

tract) shall not be exceed 
5 years ) 


(No . A - 12018 /3 / 77- ESI] 
K K SHARMA, Under Secy , 


संचार मंत्रालय 

( IN ATT * *) 

forf , 9 , 1980 
Tortofoto 1120_ sawa * 4904 309 pages 
ATTT, g4H TÍN441. TT MIL: + G , THÍ TT - 47 14. IT? 
( steru Tana ) waff forut , 1979 À 77 77 FUTTET 77777 
fare for fara fra , atuh atas 


1. ( 1 ) À FAYA GIF ATT (Tenu Ter * ) wat (Tüfera ) 
479, 1980 472 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में पृयुम होगे । 

2 . 314 . TT ( tem qua * ) wf firea , 1979 $ 7 
# H u , pasarap it for 1177 " 34 " fa umfru fet 
FITT 

city 09 7- 1 /77 safios ( 5-2 ) ] 
T40 TAGETTI , TE Herfazer (Ty TFT ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

शुधि -पत 
( P & T Board ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1980 
New Delhi, the 9th October . 1980 
G . S, R. 1120 .---.In exercise of the powers conferred by the 

साका०नि० 1122. --- 1979 का सा०मा०नि० 102. -- भारतीय 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here रेल , सिविल इंजीनियरी विभाग ग्रुप बी पद भर्ती नियम , 1978 के नियम 
hy makes the following rulcs further to amend the Posts 
and Telegraphs ( Observation Supervisors ) Recruitment Rules , 

1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ष 1978 के स्थान पर वर्ष 1979 प्रतिस्थापित 
1979 , namely : 

किया जाय । 
1 . ( 1 ) These rules may be called the posts and Tclegraphs 
(Observation Supervisors ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

[ स० 76/ ई ( जी पार ) I / 15 / 1] 


1980 . 


( 2 ) They shall come _into force on the date of their pub 
I cation in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Posts and Telegraphs . ( Observa 
tion Supervisors ) Recruitment Rules , 1979, in column 11 , 
for the word seven the word ten shall be substituted . 

[ No. 87 - 1 / 77 - NCG ( Part 1 ) 
M . S . YEGNESHWARAN , Assistant Director General (STN ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 25th September, 1980 
G . S . R . 1122 .. - G . S. R , 102 of 1979 -..-In sub -rule ( 1 ) of Rule 
1 of the Indian Railways, Department of Civil Engineering, 
Group B Posts Recruitment Rules, 1978, the year 1978 
shall be substituted by 1979 . 

[ No . 76 / E( GR)I/ 15 /1] 

शुद्धि -पत्र 
सा०का०नि० 1123. – 1979 का मा०का नि० 103 -- भारतीय 
रेल, यांत्रिक इंजीनियरी और परिवहन (पावर ) विभाग ग्रुप बी पर भर्ती 
नियम , 1978 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ष 1978 के स्थान 
पर वर्ष 1978 प्रतिस्थापित किया जाय । 

[सं०76/ ई ( जी प्रार ) 1/ 15/ 1] 


CORRIGENDUM 


G . S. R. 1123. - G . S. R . 103 of 1979 — In sub -rule (1 ) of Rule 
i of the Indian Railways , Department of Mechanical 
Engineering and Transportation (Power ), Group B Posts 
Recruitment Rules, 1978 , the year 1978 shall be substituted 
by 1979 , 

[ No. 76 / E( GR) L/ 15 /1 ] 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड) 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1980 
साका०नि० 1121 , - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी एतद्वारा भारतीय , 
रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 में और आगे संशोधन करते के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् : 

___ 1 . (i ) ये नियम भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( महायक मंडल 
चिकिम्मा अधिकारी ) संगोधन नियम , 1980 कहलायेंगे । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( महायक मंडल चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के कालम 6 के अंतर्गत टिप्पणी 2 के 
स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :- - 
टिप्पणी 2 : 

30 वर्ष की अधिकतम आयु सीमा में प्रथम परीक्षा के लिए 
40 वर्ष नफ की और द्वितीय , तृतीय एवं चतुर्थ परीक्षाओं 
के लिए इसमें 50 वर्ष तक की छूट दी जायेगी । " 

[ सं० 80/ई ( जी० प्रार ) [1 /7/ 35 ] 
पार० डी० लखनपाल , संयुक्त निदेशक , स्थापना ( प्रशि० ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Bourd ) 
New Delhi, the 1st Scptember , 1980 
G. S . R. 1121 . - -In the exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Medical Service (Assistant Divisional Medical Officer ) 
Recruitment Rulcs, 1977 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Indian Railway 

Medical Service ( Assistant Divisional Medical Officer ) 

Amendment Rules, 1980 . 
( ii) They shull come into force on the date of their 

publication in the Official Gozette . 
2 . For Note 2 under column 6 of the Schedule to the 
Indian Railway Medical Service Assistant Divisional Medical 
Officer) Recruitment Rules , 1977 , the following shall be 
substituted , namely : 

" Note 2 
For the first Examination, the upper age limit of 30 

Vaar s shall be relucublo upto 40 years and for the 
Second , third , tourth and tui Examinations upto 
50 years . " 

[ No. 80EIGRII / 7 / 357 
R . D , LAKHANPAL., 5.tl. Director, Establishment ( T ). 


शुद्धि -पत 
सा०का०मि . 1124.-~- 1979 का सा०का०नि० 1104 — भारतीय 
रेल , परिवहन ( यातायात ) पौर पाणिज्य विभाग ग्रुप बी पर भर्ती नियम , 
1978 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ष 1978 के स्थान पर 
वर्ष 1979 प्रतिस्थापित किया जाय । 

[सं० 76 /ई ( जी मार ) I/ 15/ 1] 


TYM 


CORRIGENDUM 
G . S. R. 1124. G . S . R . 104 of 1979 -- In sub -rule (1 ) of Rule 
1 of the Indian Railways , Transportation ( Traffic ) and 
Commercial Departincnt Group B Posts Recruitment Rules, 
1978, the year 1978 shall be substituted by 1979 . 

[ No. 76 / E( GR )I / 15 /1] 

__ शुद्धि -पक्ष 
साका०नि० 1125. - 1979 का मा०मा०नि० 105--- भारतीय 
रेल , बिजली इंजीनियरी विभाग ग्रुप थी पर भर्ती नियम , 1978 के नियम 
1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ष , 1978 के स्थान पर वर्ष 1979 प्रति 
स्थापित किया जाय । 

[सं० 76/ ६ ( जी पार )I/15/1 ] 


CORRIGENDUM 
G . S. R. [ 125 . - G .S. R , 105 of 1979-~-In sub -tule ( 1 ) of Rule 
1 of the Indian Railways . Department of Electrical Engineer 
illy . Group B Posts , Recruitinent Rules, 1978 , ihe year 1978 
shall he substituted by 1979 , 

INo . 76 / E( GR)1/ 15 / 1 ] 


5 


- 


- 


- 


F 
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शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1080 
___ साल का नि० 1126. - - 15) 79 का या का . नि .- 111 ; ..- भारतीय 

साल का नि० 1129. - - निधान के अनुच्छेत 200 के परम्तुक 
रेल , सिगनल इंजीनियरी और दूर मंचार विभाग प बी पर भर्ती नियम , द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतद्वारा रेलवे 
1978 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ष 1978 के स्थान पर बोर , विशेष कार्य अधिकारी ( कर्मचारी संपर्क ) भर्ती नियम , 1979 
वर्ष 1979 प्रतिस्थापित किया जाय । 

को प्रागे पौर संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
[मं0 76/६० ( जी पार ) I/ 15/ 1 ] है, अर्थात् : -- 
CORRIGENDUM 

1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड, विशेष कार्य अधिकारी ( कर्मचारी संपर्क ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 महलायेंगे । 
G . S . R . 1126.... - G . S . R, 106 of 1979 - — In sub -ruled) of Rule 
1 of the Indian Railways , Department of Signal Engineering ( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

Telecommunication, Group B posts , Recruitment Rules , 
1978 , the year 1978 shall be substituted by 1979 . 

2. रेलवे बोर्ड , विणेष कार्य अधिकारी ( कर्मचारी संपर्क ), भर्ती 
__ No. 76 / E( GR)J/15/1] नियम की अनुसूची के -- 
शुद्धि -पत्र 

(i ) कालम 4 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
सा०का नि० 1127.- -- 1979 का मा०का०नि० 107 -- - भारतीय रेल , 

" 1500- 60 - 1800- 100- 2000 रु 
भण्डार विभाग ग्रुप बी पद भर्ती नियम , 1978 के नियम 1 के उपनियम 
( 1 ) में वर्ष " 1978 " के स्थान पर वर्ष " 1979 " प्रतिस्थापित किया जाय । 

" टिप्पणी :- - कनिष्ठ प्रणासी मेह के रेल अधिकारियों ( रेलवे 

बोर्ड सचिवालय सेवा मे संबंधित अधिकारियों को 
[ सं० 70/ ई० ( जी०पार०)I/ 15/1] 

छोड़कर ) को भी 300 ० प्रतिमाह का विशेष 
CORRIGENDUM 

वेतन , 2250/- रु० प्रतिमाह की समय सीमा के अध्य 
G . S. R. 1127 . -- G .S . R. 107 of 1979 - In sub -rule ( 1 ) of Rule 

धीन , पिया जायेगा । " 
I of the Indian Railways , Stores Department , Group B posts 

( ii ) कालम 11 में , अंक और शब्द " 3 वर्ष " के स्थान पर अंक और शब्द 
Recruitment Rules, 1978 , the year 1978 shall be substituted 
by 1979 . 

" 5 वर्ष प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
INo. 7G / E( GR) I / 15 / 1] 

[सं० ई० ( पार मो ) I/ 73/ 20/ 14] 

के० बालचन्द्रन , सचिव , रेलवे बोर्ड 
शुद्धि -पत्र 

एवं पदेन संयुक्त सपिय 
नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1980 
सा० का०नि० 1128. -- 1980 का सा० का० नि० 153 - - 

New Delhi , the 29th September , 1980 
( i ) नियम 6 के अंत में विद्यमान " अथवा पदों शब्दों को हटा 

G .S . R . 1129 , - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
दिया जायेगा और वह वाक्य व्यक्तियों " शब्द से पूरा हो जायगा । 

hereby makes thc following rules further to amend the 

Railway Board , Officer on Special Duty ( Staff Liaison ) . Re 
( ii ) कालम 12 के उपखण्ड ( i ) में भव सं० ( 2 ) के सामने " प्रति cruitment Rules , 1979 , namely : - - 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्ष के अधीन " 650- 1200 रु० वेतनमान 1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Officer 
शम्दों प्रौर मकों के स्थान पर " 8400- 1200 रु० के वेतनमान " शम्ब 

on Special Duty, ( Staff Liaison ) , Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1980 . 
पौर मंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

12 ) They shall come into force on the date of their 
[सं० 78/ ६० ( गी प्रार०) I/ 24/ 2] 

publication in the Official Gazette . 
मार० रामानाथन , उप निदेशक, स्थापना ( राजपत्रित ) 

2 . In the schedule to the Railway Bourd, Officer on Special 

Duty ( Staff Liaison ), Recruitment Rules%3B 
CORRIGENDUM 

(i) in column 4, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely : 
New Delhi, the 1st October, 1980 

" Rs. 1500-60 - 1800 -100- 2000. " 
G . S. R . 1128 . - G . S. R . 153 of 1980 - (i ) In rule 6 . the 

" Note . - Railway Officers in J . A . Grade ( except those 
words " or posts " appearing at the end shall be omitted and 

belonging to Railway Board Secrcteriat Sor 
the sentence will complete with the word " persons " . 

vice ) would also be allowed a Special Pay of 
(ii ) In column 12 , in sub -clause (ti ) under the heading trans 

Rs . 300 p . m , subject to the overall limit of 
fer on deputation against itent 

Rs. 2250 p. m. ". 
No. ( 2 ), the words 
figures "the scale of Rs. 650 - 1200 " shall be substituted by 

and 

( ii ) in column 11 , for the figure and word 3 years , 
the words and figures " the scale of Rs. 840-1200 ", 

___ the figure and word s vears shall be substituted . 
___ [ No. 78/ E( GR)1/ 24 / 2 ] 

___ [ No. E( RB)I/ 73 /20 / 14] 
R. RAMANATHAN, Dy. Director, Estt . ( G ) 

___ K . BALACHANDRAN. Secy, Railway Board & ex- officio 

___ Joint Secretary . 
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